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CODUL DE CONDUITA
al personalului contractual din cadrul
FILARMONICII ,MOLDOVA,, IASI

La elaborarea codului de conduitdi a personalului contractual bugetar, din cadrul
Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, s-au avut in vedere urmatoarele acte normative :

- Constitutia Romaniei, din 21.11.1991(republicat3) ;

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 62/10.05.2011(republicat)-dialogului social ;

- Legea nr. 52/21.01.2003(republicati)-privind transparenta decizionald in administratia
publica;

- Legea nr. 571.14.12.2004-privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi incilciri ale legii ;

- Legea nr. 544/2001-privind liberul acces la informatiilor de inters public, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 78/2000-pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010-privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentici Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificirile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016-privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

- Legea nr. 202/2002-privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr 448/2006-prinvind prolectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 161/19.04.2003-privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

- Legea nr. 286/17.07.2009-privind Codul penal ;

- H.G. nr. 583/2016-privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 201-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

- H.G. nr. 599/02.08.2018-pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
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indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializérii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- 0.G. nr. 137/2000(republicata)-privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare ;

- 0.G. nr. 27/30.01.2002-privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

- 0.U.G. nr. 57/03.07.2019-privind Codul administrativ ;

- 0.G. nr. 21/2007-privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte precum si
desfagurarea activitdtii de impresariat artistic, republicati, cu modificarile si completarﬂe
ulterioare;

- 0.G. nr. 119/31.08.1999(republicati)-privind controlul intern si controlul financiar
preventiv;

- Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii “Moldova”Iasi, aprobat
prin H.CJ. ;

- Regulamentul intern al Filarmonicii “Moldova” Iasi ;

- Ordinul nr. 600/20.04.2018-privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice ;

- Codul Civil

CAP. |
Domeniul de aplicare si principii generale

ART.1

(1) Codul de conduitd a personalului din Filarmonica ,,Moldova” lasi, denumit in
continuare cod de conduits, reglementeazid normele de conduiti profesionald a personalului
contractual si a fost elaborate in conformitate cu prevederile Standardul 1-Etica si integritatea,
pet. 1.2.2., din Ordinul ar. 600/20.04.2018, coroborat cu celelalte acte normative mentionate in
preambulul codului de conduita.

(2) Filarmonica ,,Moldova™ lasi, este o institutie de concerte, cu personalitate juridicd
aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Iasi, functiopand in baza art. 4, alin. 1, din
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007-privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte
precum si desfdgurarea activitafii de impresariat artistic, republicati, cu modificirile s
completarﬂe ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin hotarare
de Consiliului Judetean Iasi.

(3) Normele de conduitd profesionali previzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru intregul personal contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” lasi,
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificdrile ulterioare,
coroborat cu dispozitiile, coroborata cu art. 4, alin. 3, din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007-
privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte precum si desfisurarea activitatii




de impresariat artistic, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a Regulamentului
de organizare gi functionare al Filarmonicii “Moldova” Iasi, Regulamentul intern al
Filarmonicii “Moldova” Iasi, care defineste valorile si principiile de conduitd ce trebuiesc
respectate in relatiile cu publicul larg, colaboratorii, partenerii persoane fizice si juridice,
colegii de serviciu, etc.

ART. 2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calititii serviciului
public de cultura, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin :

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit s3 se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere s§i respect reciproc intre cetdteni ca
utilizatori/consumatori ai actului cultural si personalul contractual din cadrul Filarmonicii
,,Moldova™ Iasi.

ART.3

Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt
urméatoarele :

a) prioritatea interesului public-principiu conform ciruia personalul contractual din
cadrul Filarmonicii ,,Moldova” lasi, are indatorirea de a considera interesul public mai presus
decét interesul personal, In exercitarea atributiilor functiei ;

b) asigurarea egalitiitii de tratament al cetitenilor ca utilizatori/consumatori ai
actului cultural in fata Filarmonicii ,,Moldova™ Iasi - principiu conform céruia personalul
contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul-principiu conform cdruia personalul contractual din cadrul
Filarmonicii ,,Moldova” Jasi are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

d) impartialitatea si nediscriminarea-principiu conform ciruia angajatii contractuali din
cadrul Filarmonicii ,,Moldova™ lasi sunt obligati si aib# o atitudine obiectivi, neutrs fatd de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald-principiu conform ciruia personalului contractual din cadrul
Filarmonicii ,,Moldova” Iasi ii este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru
el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gindirii i a exprimirii-principiu conform ciruia personalul contractual din
cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi poate si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;




g) cinstea si corectitndinea-principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova”
lasi, trebuie si fie de buni-credinti si s3 actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor
de serviciu;

h) deschiderea si tramsparenta-principiu conform ciruia activititile desfisurate de
angajafii contractuali din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi in exercitarea atributiilor
functiilor lor sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetitenilor ;

i) principiul legalititii-conform cruia institutiile publice, previzute la art. 2, din Legea
nr. 571.14.12.2004, au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetitenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

j) principiul suprematiei interesulni public-conform ciruia, in intelesul Legii nr.
571.14.12.2004, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritigilor publice
si institutiilor publice,precum si a celorlalte unitifi previzute la art. 2 sunt ocrotite si
promovate de lege;

k) principiul responsabilititii-conform ciruia orice persoand care semnaleazi incalciri
ale legli esle datoare s3 sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsits ;

1) principiul nesanctionirii abuzive-conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturi sa impiedice avertizarea in
interes public;

m) principiul bunei administriri-conform ciruia Filarmonica ,,Moldova” Iasi, este
datoare prin organelle de conducere si fsi desfisoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii tuturor resurselor asigurate de Consiliul Judetean Ilasi ;

n) principiul bunei conduite-conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publici si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa §i prestigiul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi ;

o) principiul echilibrului-conform c#ruia nici o persoani nu sc poate prevala de
prevederile codului de conduita pentru a diminua sanctiunea disciplinard pentru o fapti a sa
mai gravi,

p)principiul bunei-credinte-conform ciruia este ocrotiti persoana incadrati in cadrul
Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt
sau ¢ fapta constituie o Incélcare a legii.

ARTA4

Termeni

in intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

1) personal contractual ori angajat contractual din cadrul Filarmonicii ,»Moldova” Iasi-
persoana angajata intr-o functie in cadrul angajatorului, in conditiile Legii nr. 53/2003,cu
modificérile ulterioare, avand calitatea de salariat ;




2)functie-ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de Filarmonica,,Moldova”
lasi, in calitate de angajator, in temeiul legii, in fisa postului. Este considerati acea functie
sensibila, cea care prezind un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitdtii prin utilizarea
necorespunztoare a resursclor umane, materiale, financiare §i informationale sau de coruptie
sau fraudi;

3)interes public-acel interes care implici garantarea si respectarea de citre Filarmonica
»Moldova™ Iasi, in calitate de angajator, a drepturilor, libertdtilor i intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care
Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitétii i economicititii cheltuirii resurselor;

4) interes personal-orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de ciitre personalul contractual din cadrul
Filarmonicii ,,Moldova” lasi, in calitate de angajator, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitafilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor
functiei:

5) conflict de interese-acea situatie sau iImprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

6)informatie de interes public-orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulti
din activtétile Filarmonicii ,,Moldova™ Iasi, indiferent de suportul ei;

7) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificata sau identificabild ;

8)avertizare in interes public- inseamni sesizarea ficuti cu buné-credintd cu privire la
orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitaii si transparentei;

9)avertizor-inseamnd persoana care face o sesizare potrivit legii, §i care este incadrati
ca salariat, in Filarmonica ,,Moldova™ lasi ;

10)comisie de disciplini-inseamni orice organ insircinat cu atributii de cercetare
disciplinard, previzut de lege sau de regulamentele dc organizare s1 functionare a Filarmonicii
,,Moldova” Iasi.

11) incident de integritate-unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritdti, institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea
disciplinard a raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare a sdvarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundari si tertiard, pentru care este previzuti
aceastd sancliune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvargirea unei infractiuni de
coruptic sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declardrii averilor; rimanerca definitivi a unui act de constatare
emis de cétre Agentia Nationali de Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;




12) comportamentul integru-este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea ca valoare individuala, se refera la corectitudinea etica ,
care nu poate fi delimitate de corectitudinea legala si profesionala;

13) comportamentul lipsit de integritate-este o forma de subminare a misiunii
institutiei, conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti si afrctand
interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusive interesul public;

14) planul de integritate-ansambluri de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului -
tinta vizat de activitatea institutiei/autoritatii, inteprinderilor publice, precum si combaterea
coruptiei. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum si ordine sau decizii
ale conducerii entitatii;

15)standarde legale de integritate-sunt avute in vedere acele masuri de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei consecrate de legislatia nationala si reflectate in
inventarul anexa la SNA.

16) pantouflage-noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu
posibilitatile extinse de munca au schimbat relatiile serviciului public, precum si perceptia
publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in
perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza
conflictele de interese,inclusive pe cele care apar la migrarea angajatilor din sectorul public
catre sectorul privat sunt :

(a) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv in sectorul privat;

(b) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un angajat nu este influentata de castigul
personal, inclusive prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare.

(c) sa se asigure ca accesul si contractile actualilor precum si ale fostilor angajati publici
nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale angajatilor sau ale tertilor.

17) consilier de/pentru integritate-functionar public ce poate fi desemnat de conducerea
unei institutii pentru implementarea si asigurarea cunoasterii de ciitre angajati a standardelor
legale de integritate;

18) coruptie-in sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritéti care are
drept consecin{d provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire largd a
coruptiei este reflectatd in legislatia roméneascd prin definirea infractiunilor de coruptie,
precum: luarea si darea de mité, traficul i cumpérarea de influentd, abuzul de functie etc;

19) etica-un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearci si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalititi de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea
regulilor care se referd la nereguli grave si frauds;

20) fisa postului-document care defineste locul gi contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale §i organizationale, caracteristic atdt individului, c4t si entititii si care
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precizeazd sarcinile si responsabilititile care 1i revin titularului unui post. in general, fisa
postului cuprinde informatii generale privind postul (denumirea acestuia, nivelul, scopul
principal al postului), conditiile specifice pentru ocuparea postului (studiile de specialitate,
perfectiondri, cunostinte de operare/programare pe calculator, limbi striine, abilitti, calitati si
aptitudini necesare, cerinte specifice, competenti managerialz), sarcinile/atributiile postului,
sfera relationald;

21) fraudi-inducere in eroare, ingeleldciune, act de rea credingd sdvarsit spre a realiza un
profit material prin atingere adusd drepturilor altei persoane; Functie - totalitatea posturilor
care au caracteristici asem#nitoare din punctul de vedere al sarcinilor, obiectivelor,
competentelor, responsabilititilor si procedurilor;

22) misuri de control-actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor si monitorizarea
permanentd sau periodicd a unei activitati, situatii, etc;

23) monitorizare-activitatea continui de colectare a informatiilor relevante despre modul
de desfasurare a procesului sau a activititii;

24) proces-un flux de activititi sau o succesiune de activitafi logic structurate, organizate
in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeazi resurse, adaugandu-le valoare;

25) resurse-totalitatea clementelor de naturd fizica, umana, informationali si financiara,
necesare ca input pentru ca strategiile si fic operationale;

26) risc-o situatie, un eveniment care nu a aparut incé, dar care poate apérea in viitor, caz
in care obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintatd sau potentatd; astfel, riscul poate
reprezenta fie o amenintare, fie o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o combinatie intre
probabilitate si impact;

27) nereguld-orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale;

28) risc de coruptie-probabilitatea de materializare a unei amenintiri de coruptie care
vizeazd un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinati de
atributiile specifice si de naturd si produci un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor unei autorititi sau institutii publice sau ale unei structuri din cadrul
acestora;

29) sanctiune disciplinari-mijloace de constringere previzule de lege, avénd ca scop
apararea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de rispundere pentru indeplinirea
congtiincioasd a indatoririlor de serviciu §i respectarea normelor de comportare, precum i
prevenirea producerii unor acte de indisciplina;

30) strategie-ansamblul obiectivelor majore ale entititii publice pe termen lung,
principalele modalitdti de realizare, impreund cu resursele alocate, in vederea obtinerii
avantajului competitiv potrivit misiunii entitatii.Strategia presupune stabilirea obiectivelor gi
prioritatilor organizationale (pe baza previziunilor privind mediul extern si capacititile
entitatii) si desemnarea planurilor operationale prin intermediul céirora aceste obiective pot fi
atinse;

32) valori etice-valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicd trebuie si
aibd un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicarea uniforms a valorilor
etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora
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trebuie s li se supund salariatii, In plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca:
depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

33) responsabilitate-obligatia de a indeplini sarcina atribuits, a cirei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridici;

34) proceduri de sistem(procedurd generald)-descrie un proces sau o activitate care se
desfagoard la nivelul entitdtii publice aplicabil/aplicabild majoritdtii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate public.

CAP. 1l
Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual
din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” lasi

ART.5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cettenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor $i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor de Filarmonica
,»Moldova” Iasi, In limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi,
are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativ, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii publice.

ART.6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali din cadrul Filarmonicii ,,Moldova™ lasi, au obligatia ca, prin
actele gi faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tdrii si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Personalul contractual trebuic si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

ART.7

Loialitatea fatii de institutia Filarmonicii ,,Moldova” Iasi

(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul Filarmonicii
»Moldova” Iasi, in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, le este interzis :




a) sd exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, 1in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesleia ori cu proieclele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
Filarmonica ,,Moldova” Iasi, in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu
sunt abilitati in acest sens;

c) sd dezvéluie informalii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) sé dezviluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori angajatilor contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢} sa acorde asistentd i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului sau Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, in
care 1si desfésoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de muncs, pentru
o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previid alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati.

ART.8

Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali din cadrul Filarmonicii
»Moldova” lasi, au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfisoars activitatea.

(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se 13sa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi,
trebuie si aibd o atitudine conciliantd i s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri.

ART.9

Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate
in acest sens de conducétorul Filarmonicii ,,Moldova™ Iasi, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducétorul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, in care isi desfigoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al Filarmonicii ,,Moldova” lasi, in cadrul careia isi
desfdsoard activitatea.




(4) Angajatii contractuali fsi asumé responsabilitatea pentru aparifia publici si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduiti prevazute de prezentul cod.

ART.10

Activitatea politicd

(1) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual din cadrul Filarmonicii
,»Moldova® lasi, 1i este interzis ;

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul Filarmonicii ,,Moldova” lasi, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART.11

Folosirea imaginii proprii

(1) In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual din cadrul Filarmonicii
»Moldova™ lasi, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale.

ART.12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul altor institutii
publice, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali ai Filarmonicii Iasi,
sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfagoari activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice §i si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului profesiei sai institutiei din care face parte.

(4) In activitatea profesionald, personalul contractual au obligatia de diligenti cu privire la
promovarea gi implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin.
2.

(5) In exercitarea functiei, personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi,
trebuie sd adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios
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sau de altd naturi i sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
naturd.

(6) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonirii ierarhice.

(7) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, trebuie si adopte o
atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetdtenilor.
Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a
autoritdtii publice, prin :

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b} climinarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART.13

Conduita personalului contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Tasi, in cadral
relatiilor cu alte persoane din tara sau in afara tarii

(1) Personalul contractual care reprezinti Filarmonica ,,Moldova® Iasi, in cadrul unor
parteneriate, colaborari intre institutii de cultura sau de orice natura, la concerte, alte
manifestari artistice, conferinte, seminarii §i alte activitifi cu caracter international, are
obligatia sd promoveze o imagine favorabild tirii si Filarmonicii ,,Moldova™ lasi, pe
care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor institutii din alte state, angajatil contractuali au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART.14

Interdictia personalului contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, privind
acceptarea cadouriior, serviciilor si avantajelor

(1) Angajalii contractuali din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, nu trebuie si solicite
ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa n raport cu aceste functii.

ART.15

Participarea la procesul de luare a deciziilor din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institufia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.
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ART.16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” lasi, are
obligatia sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci c¢ind propune ori aprobd avansiri,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

ART.17

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute in cadrul instiututiei

(1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, are obligatia de a nu
folosi atributiile functiei definute in alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii coniractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici s3 se Inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de
a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART.18

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului §i a unitdjilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” lasi, are obligatia si
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei publice numai pentru
desfagurarea activitétilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s& propuni si s asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoard activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.
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ART.19

Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri san inchirieri

(1) Orice angajat contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova™ lasi, poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitdiilor administrativ-teritoriale, supus
véanzérii In conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri :

a) cind a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenfa operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale. -

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1-3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor
prin interpus sau In situatia conflictului de interese.

ART.20

Conflictul de interese si incompatibilitatea

(1) Pentru a se pastra obiectivitatea, trebuie evitat conflictul de interese si orice alta
situatie care ar putea genera conflict de interese si orice alta situatie care ar putea genera
conflict de interese si incompatiblitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia
actuala.

(2) In cazul in care intervine o situatic de conflict de interese sau incompatibilitate,
angajatii din cadrul Filarmonicii Moldova lasi, trebuie sa sesizeze in scris superioarii ierarhici.
Salariatii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunogtin{d sunt protejati
impotriva oricdror discrimindri, iar conducdtorii au obligatia de a Intreprinde cercetirile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, dacd este cazul, misurile ce se
impun. O importantd deosebitd o are §i actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor.
Aceasta trebuie si aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si
trebuie privitd ca exercitarea unei Indatoriri profesionale.

(3) Conducerea institutiei are obligatia de a asigura, prin masuri, evitarea conflictului de
interese sau incompatibilitate declarata, fara a aduce atingere demnitatii persoanei si
drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de inlerese
respective incompatibilitati sesizate.

(4) Conducerea entititii publice trebuie si inlesneascd comunicarea deschisi, de citre
salariati, a preocupdrilor acestora in materie de eticid si integritate, prin desemnarea unui
consilier de eticd, care sd monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul entitiii.
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Rolul consilierului de eticd este vital pentru infelegerea corectd a tuturor situatiilor care pot
apdrea Intr-o entitate publicd si modalititile de rezolvare a acestora.

ART.21

Declararea averilor si intereselor

(1) Au obligatia declararii averelor si a intereselor persoanelor cu functii de conducere
care isi desfasoara activitatea in cadrul Filarmonicii Moldova lasi, in conformitate cu
prevederilor legale in vigoare.

CAP. [li
Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduité profesionala si
asigurarea informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita,
pentru personalul contractual
din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” lasi

ART.22

Consilierea etici a personalului contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi

(1) Obligatiile Filarmonicii ,,Moldova” lasi cu privire la asigurarea consilierii etice a a
personalului contractual §i a informdrii §i a raportdrii cu privire la normele de conduita, in
scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor in
exercitarea functiilor detinute, conducitorul institutiei publice va desemna un angajat, de
reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(2) Desemnarea consilierului de eticd se numeste prin act administrativ al conducitorului
Filarmonicii ,,Moldova” Iasi.

(3) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita personalului
contractual rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapta penali.

(4) Filarmonica ,,Moldova™ Iasi implementeaza misurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile $i normele de conduiti si sprijind
activitatea consilierului de etici.

(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului
contractual  din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, orice activitate care implica prelucrarca
datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(6) Personalului contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” lasi are obligatia si
asigure participarea consilierului de etici la programele de formare si perfectionare
profesionald,in conditiile legii.
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(7)Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de
a asigura publicarea principiilor §i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul institutiei publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(8) Personalului contractual din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi nu pot fi sanctionati
sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a
primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(9)Ordonatorul principal de credite, conducatorul institutiei al personalului contractual,
responsabilul de etica din cadrul institutiei, va putea sa coordoneze si sa controleze aplicarea
normelor previzute de prezentul cod de conduitd, exercitind urmétoarele atributii :

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod de
conduitd;

b) solutioneazi petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor prezentului
cod de conduitd sau le transmite spre solutionare organului competent, conform
legii ;

¢) formuleazi recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat ;

d) elaboreazd studii §i cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

e) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea $i apirarea
intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din cadrul Filarmonicii ,,Moldova™
Tasi.

(10) Prin activitatea persoanelor de mai sus, nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, desfdsurati in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

ART.23

Sesizarea

(Ministerul de resort al institutiei, Ministerul Administratiei si Internelor, Ordonatorul
principal de credite, conducatorul institutiei al personalului contractual, responsabilul de etica
din cadrul institutiei, pot fi sesizate de orice persoana cu privire la :

a) incélcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de citre angajatii contractuali ;

b) constringerea sau amenintarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-l
determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2)Scsizarca prevazuta la alin. 1, nu exclude sesizarea organului disciplinar competenl,
potrivit legii, din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi.

(3) Angajatii contractuali ai Filarmonicii ,,Moldova” lasi, nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati In nici un fel pentru sesizarea cu buni-credintd a organeclor disciplinare
competente, sau altor autoiritati prevazute in legislatie, care au rolul de a cerecta
petitia/reclamatia sau plangerea penala, in conditiile legii.

(4) Consilierul de eticd care a fost numit in cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, va urmari
respectarea $i monitorizdrea implementdrii principiilor si normelor de conduiti de citre
personalul contractual, exercitind un rol activ in domeniul prevenirii Incilcarii normelor de
conduitd previzute de prezentul Cod de conduita, cat si prin prevederile Standardul 1- Etica si
integritatea, pct. 1.2.3.,din Ordinul nr. 600/20.04.2018, coroborat cu dispozitiile art. 452, din
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Codul Administrativ. In exercitarea acestui rol, consilierul de eticd indeplineste atributiile
prevazute de art. 451, alin. 3, din Codul Administrativ.

(5) Consilierul de eticd, conform art. 454, alin. 1, lit. a-e, din Codul Administrativ,
va monitoriza modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
personalul contractual din institutie, va intocmi rapoarte i analize cu privire la acestea,
urmarind nevoia de ameliorare a comportamentului angajatului, elaborand analize privind
cauzele, riscurile vulnerabilititile care se manifestd in activitatea angajatilor, si care ar putea
determina o Iincdlcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le Inainteaza
conducitorului institutiei, i propune masuri pentru Inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
$i a vulnerabilitatilor, organizand sesiuni de informare a personalului contractual, cu privire la
normele de eticd, semnaland practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor gi normelor de conduits in activitatea angajatilor.

(6) Conform legislatiei in vigoare, consilierul de eticd are printer atributiile principale,
urmatoarele sarcini de serviciu :

a. monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul autoritdii sau institutiei publice §i Intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b. desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, ins3
din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢. elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor §i normelor de conduiti, pe care le finainteazi
conducatorului autorittii sau institutiei publice §i propune misuri pentru inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor §i a vulnerabilititilor;

d. organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autoritétile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

€. semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduitd n activitatea functionarilor publici;

f. analizeazi sesizérile §i reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitétii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleazid recomandiri cu caracter general, fard a
interveni In activitatea comisiilor de discipling;

g. obligatia (pe langd cea a intocmirii rapoartelor trimestriale) si asigure consilierea si
monitorizarea respectirii de citre fiecare dintre functionarii publici din institutia publica din
care face parte a unui numér mare de categorii de norme de conduiti profesionald aga cum sunt
ele previzute in Codul administrativ.

h. poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare angajatilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritétii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalutui
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectivi.
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(7) Aceste indatoriri de mai sus ale consilierului de eticd, reprezintd esenta functiei
publice, 1ar internalizarea lor de catre acest angajat este preconditia exercitiirii cu integritate a
functiei publice, pe care o ocupa, iar din acestd perspectivi trebuie intelese prevederile legale
care stabilesc regulile de conduitd drept bibliografie obligatorie a concursului pentru functia
publicd. De aceea consilierul de etica este n primul rdnd promotorul indatoririlor personalului
contractual bugetar, a internalizat, Intelege si explicd celorlalti salariati si conducerii unitatii,
aceste Indatoriri In activitatea de acordare de consultanta.

(8) Concret, este necesar sd fie cunoscute si intelese de citre consilierul de eticd
prevederile Codului Administrativ atdt in ceea ce priveste drepturile si indatoririle
functionarilor publici, cit si reglementarilor legale referitoare la evaluarea si promovarea
functionarilor publici.Totodats, cunoasterea de cétre consilierul de eticd a legislatiei conexe
indatoririlor personalului contractual bugetar este esentiald pentru indeplinirea atributiilor ce ii
revin.

(9) Consilierul de etica trebuie si cunoascd faptul ci informatiile care favorizeazi sau
ascund incdlcarea legii de cadtre o autoritate sau o institutie publicd nu pot fi incluse in
categoria informatiilor clasificate gi constituie informatii de interes public. Astfel, consilierul
de eticd trebuie sd cunoascd In detaliu prevederile privind obligatiile in materia accesului la
informatiile de interes public, dreptul si protectia acordatd personalului contractual bugetar,
carc sesizeaza incalcari ale legii, ct §i practica in materie.

(10) Atributii principale ale consilierului de etici sunt ;

a. - cea de monitorizare ;

b. cea de consiliere individuald si de aceea este necesara aplicarea unei strategii de Iucru.

(11) Activitatea consilierului de etici este destul de complexd odati cu intrarea In vigoare
a Codului Administrativ, fiind necesara elaborarea unei proceduri de sistem privind consilierea
de eticd in conformitate cu specificul autoritdtii sau institutiei publice. Astfel, se poate usor
identifica scopul activitétii consilierului de etica, inclusiv scopul activitatii de monitorizare si a
celei de conmsiliere si anume aplicarea eficientd a dispozifiilor referitoare la conduita
personalului contractual bugetar, in exercitarea functiilor detinute. Asadar, consilierul de etici
trebuie sd monitorizeze In scopul de a afla masura in care sunt respectate indatoririle privind
conduita profesionald de cétre functionarii publici si sd 1i ajute pe acestia si cunoasci, si
inteleaga si sd respecte mai bine acestc norme.

(12) In cadrul procedurii de sistem, consilierului de etica trebuie sa stabileasca cel putin
urmdtoarele aspecte:

a. metodele de monitorizare folosite si ciclicitatea lor;

b.tipul de rapoarte ce sunt elaboarate de consilierul de etici si ciclicitatea lor (inclusiv a
rapoartelor prin intermediul céirora sunt semnalate practici sau proceduri institutionale care ar
putea conduce la incdlcarea principiilor §i normelor de conduitd in activitatea functionarilor
publici);

c. registrele consilierului de etica si arhiva acestuia, inclusiv modalitatea de protectie a
datelor confidentiale sau a celor cu caracter personal (de exemplu modul in care sunt
indosariate §i protejate, inclusiv pe perioada arhivirii, solicitrile scrise ale functionarilor
publici pentru a beneficia de consiliere de eticd);
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d. modalitatea efectivd (criteriile de care si tind cont) prin care consilierul de eticd are
dreptul sa intervind in vederea ameliordrii comportamentului unor functionari publici;

e.metodologia utilizatd de consilierul de eticd pentru elaborarea analizei privind cauzele,
riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, precum si modul n care este aprobati, diseminati gi utilizata
analiza de risc In activitatea autorit#tii sau institutiei publice (de exemplu pentru analiza de risc
ar putea fi adaptatd metodologia de analizd a riscurilor de coruptie adoptati prin HG
599/2018);

f.modalitatea in care sunt pregitite, aduse la cunogtin{d, organizate (ciclicitatea acestora) si
evaluate sesiunile de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritétile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor n relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publici respectivd (de ex. formatul
agendei, formatul adresei de informare $i a modalititii de diseminare a acesteia, formatul listei
de prezentd, formatul chestionarului de evaluare de cétre participanti a sesiunii de informare,
formatul documentului excel de centralizare a rezultatelor evaludrii sesiunii de informare de
cétre participanti);

g. modul In care i sunt puse la dispozifie consilierului de eticd informatiile relevante
pentru activitatea sa si care sunt detinute de alte compartimente;

h. modalitérile de culegere de informatii utilizate de consilierii de etici si ciclicitatea lor
(de exemplu cum sunt culese, prelucrate, raportate si folosite informatiile culese de la cetiteni
st beneficiarii directi ai activitatii autorititii sau institutiei publice);

i. modalititile de cooperare si dialog ale consilierului de etici cu celelalte compartimente
(de exemplu relatia de schimb de informatii cu comisia de discipling, relatia cu conducitorul
autoritatii publice);

j- modul in care consilierul de eticd se documenteaza continuu si Inregistreazi spete si
cazuri din cadrul institutiei sau din institutii similare in propria bibliotecd de spete pe care le
foloseste In cadul activititii de consiliere de etics;

k. modul in care are loc formare profesionald continud si ciclicitatea sa. Avand in vedere
cele prezentate mai sus, nivelul de profesionalism al consilierului de etic3 trebuie si fie extrem
de ridicat, iar activitatea sa trebuie sa fic cxtrem de judicioasi ;

1. orientéri privind desfigurarea sedintelor de consiliere de eticd (ex. cu privire la timp,
etape de discutie, locatie, plan ulterior);

(13) Monitorizarea inseamnd culegerea sistematica, prelucrarea si stocarea informatiilor
relevante pentru controlul asupra proceselor (in cazul de fatd a informatiilor relevante privind
cunoasterea, intelegerea si aplicarea normelor de conduits, eventual pe tipul de indatoriri ale
personalului contractual bugetar, care nasc probleme etice).

(14) Monitorizarea aplicdrii normelor de conduitd/indatoririrlor oferd informatii
consilierului de eticd si conducerii institutiei pentru:

a. identificarea problemelor in implementarea normelor de conduitd si indatoririlor
functionarilor publici;

b. identificarea de solutii alternative pentru rezolvarea problemelor identificate mai sus;

c. fundamentarea activititii de consiliere de etici;
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d. evaluarea stadiului implement&rii normelor de conduita de la o perioadi la alta.

(15)Consultanta sau consilierea de eticd cu privire la respectarea normelor de conduiti
presupune discutarea fatd In fatd, de o manierd confidentiald, a problemelor semnalate de un
salariat, consilierul de eticd ajutdnd persoana respectiva sa isi contureze cat mai bine problema,
cauzele acesteia, modul in care 1i afecteazd activitatea, alternativele pe care le are la dispozitie,
consecintele fiecdrei alternative (cu referire la cadrul legal si de culturd organizationald) si, in
masura posibilului, oferirea de exemple de cazuri/spete pe care le cunoagte sau le-a cercetat
din biblioteca proprie de spete, resurse externe cu privire la problema (ex. ghiduri, opinii din
doctrind, alte institutii publice sau neguvernamentale la care poate apela) si sfaturi. De aici
reiese importanfa cunoasterii foarte bune de cétre consilierul de eticd a activitdtii institutiei
publice din care face parte. Din acestd perspectiva este util ca activitatea de consiliere de etici
sd fie doar o parte din figa de post. Astfel, persoana care exercitd activitatea de consiliere de
eticd nu este despinsa cu totul de modul in care functioneazi institutia in viata de zi cu zi.
Apoi, o foarte buna cunoastere a legislatiei aflatd in legdturd cu consilierea de eticd este extrem
de necesard (ex. legislatia antidiscriminare, legislatia anticoruptie, legislatia functiei publice,
legislatia privind accesul la informatiile de interes public si transparenta decizionali).

ART.24

Solutionarea sesizarii

(1) In cazul in care vor fi petitii, rezultatul activitdtii de centralizare a sesizdrilor/petitiilor
se consemneazda intr-un raport pe baza céruia Ministerul Administratiei si Internelor,
Ordonatorul principal de credite, responsabilul de etica din cadrul institutiei, vor formula
recomanddri cdtre institutie cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile autoritatilor mentionate la alineatul de mai sus, vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizirii;

¢) conduc#torului autoritdtii sau institufiei publice in care isi desfisoardi activitatea
angajatul contractual care face obiectul sesizarii.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, institutia publica are obligatia
de a comunica autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului
cod de conduitd, conform prevederilor art. 21, modul de solutionare a méasurilor previzute in
recomandare.

(4) In cazul in care 1n situatia sesizatd este implicat conducétorul institutiei ori adjunctii
acestuia, recomandarea autoritifilor competente in monitorizarea implementdirii gi aplicarii
prezentului cod de conduitd va fi transmisd si structurii ierarhic superioare institutiei publice.
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CAPITOLUL IV
Reguli de conduita etica pentru personalul din cadrul institutiei
cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice

ART.25

Dispozitii generale

(1) Reguli de conduitd eticd pentru personalul din Filarmonica ,Moldova” Iasi, cu
responsabilitdti in domeniul achizitiilor publice, reglementeazi norme generale de eticd pentru
personalul acestei instituii cu atributii in domeniul achizitiilor publice de produse, lucrari i de
servicil.

(2) Regulile de conduitd etici se aplicd in cadrul compartimentului din structura
Filarmonicii ,.Moldova” cu competenta in domeniul achizitiilor publice, denumiti in
continuare autoritatea contractantd respectarea prevederile sale fiind obligatorie pentru intregul
personal participant la aceste activititi.

(3) Referitor la regulile de conduitid eticd pentru Filarmonica ,,Moldova™ lasi, cu
responsabilitdfi in domeniul achizitiilor publice, urmétorii termeni se definesc astfel :

e achizifia publicd-dobandirea definitivd sau temporard, de cétre o persoand juridici
definitivd ca autoritate contractantd, a unor produse, hucriri sau servicii, prin atribuirea unui
contract de achizitie publicg;

e angajat-este orice persoand care este incadrat In baza unui contract in cadrul
compartimentelor institutiei, care desfdsoard activitati in domeniul achizitiilor publice;

¢ autoritate contractantd-este institutia publicd sau structura din compunerea acesteia care
are stabilite, prin acte normative ori prin reglementéri interne, atributii specifice si competente
in domeniul achizitiilor publice si care are calitatea de ordonator principal, secundar sau tertial
de credite bugetare;

e concurenta neloiald-este orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite in activitatea
industriala si de comercializarea produselor, de executie a lucririlor, precum si de efectuarea a
prestérilor de servicii;

e coruptia activi-estc promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de citre orice persoana,
direct sau indirect, a oric#rui folos necuvenit, cétre un functionar public, pentru sine ori pentru
altul, in vederea indeplinirii ori obtinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale;

e coruptia pasivi-este solicitarea ori primirea sau darea, cu intentie, de citre un functionar
public, direct sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarea
unei oferte sau promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a
indeplini un act in exercitiul functiilor sale;

e conflictul de interese-este acea situatie in care un angajat al autoritdtii contractante are
un interes personal de naturd patrimoniala care ar putea influenta Indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor are i revin in exercitarea functiei publice;

e contractant -este ofertantul ciruia i se atribuie contractul de achizitie publica in urma
aplicérii uneia dintre proceduri previzute in lege;

e etica In achizitii- este ansamblul de norme care reglementeazi derularea activitatilor
necesare pentru desfdsurarea transparenta,eficientd si corectd a procedurilor in domeniul
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achizitiilor publice, din perpectiva comportamentului moral $i al onorabilitdfi in indeplinirea
unei indatoriri publice;

e practicile corupte-reprezintd oferirea, darea primirea sau solicitarea oricérui lucru de
valoare sau oricdrei sume de bani, n scopul influentarii actiunilor oricérei persoane implicate
in aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publicd sau in Indeplinirea
contractului respectiv;

¢ practicile frauduloase-reprezintd prezentarea eronatd a faptelor In scopul influentarii
aplicéirii procedurii pentru atribuirea contractului de achizifie publicd sau indeplinirea
contractului respectiv in detrimentul autorititii contractante.

(4) Scopul regulilor de conduita eticd pentru personalul din Filarmonica ,,Moldova” Iasi,
cu responsabilitéti in domeniul achizitiilor publice, este de a se constitui drept punct de plecare
in procesul de inifiere a unui tip de comportament etic, in conditii de transparents,
impartialitate si eficientd, care s determine cresterea credibilitétii proceselor de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, in acord cu valorile promovate la nivel european.

Pentru personalul din Filarmonica ,,Moldova” Tasi, cu responsabilititi in domeniul
achizitiilor publice este necesard instituirea unui tip de comportament etic pentru a evita pe de
o parte, manifestarea unui comportament neadecvat si, pe de altd parte, perceperea eronati a
unui anumit comportament, existdnd multe situatii care pot da nagtere la indoieli sau
interpretéri, chiar dacé, in fapt, nu reprezintd nimic altceva decit efecte ale neglijentei.

Aceste reguli intentioneazd sd sublinieze faptul ca achizitiile publice reprezintd un
domeniu deosebit de sensibil, intrucdt implicd putere economicd si cheltuieli din bugetul
autoritdtilor contractante, devenind astfel un factor de risc pentru practici incorecte. Desigur,
tot personalul implicat in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publicd este expus
acestui factor de risc, indiferent de statutul lor.

(5) Prin implementarea acestor reguli se urméreste:

e stabilirea unui ansamblu de norme de eticd si a conditiilor pentru protectia intereselor
publice pe timpul derularii procedurilor de achizitii publice;

» perfectionarea structurii organizatorice si a relatiilor functionale pentru aplicarea
riguroasii a instructiunilor, normelor gi procedurilor care reglementeazi activititile in cadrul
sistemului integrat de management al achizitiilor publice;

e prevenirea $i eliminarea faptelor se pot constitui elemente sau practici lipsite de eticd;

e congtientizarea angajatilor de faptul cd este in interesul acestora si respecte regulile,
evitdnd, astfel, consecintele legale care pot genera efecte negative asupra acestora;

s protectia, mentinerea §i stimularea concurentei si a unui mediu concurential normal, in
vederea promoviri intereselor beneficiarilor produselor achizitionate;

e cregterea transparentei asupra utilizarii fondurilor publice §i a organizérii si desfagurarii
procedurilor de achizitie publica.

ART.26

Principii

(1) Pentru desfdsurarea procedurilor de achizitie publics, angajatii sunt obligati s respecte
urmdtoarele principii:
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e integritatea-respectiv insusirea de a fi integru, corect si incoruptibil;

e competenta profesionald-respectiv  indeplinirea  atributiillor de serviciu cu
profesionalism, competenta, impartialitate, aplicdnd cunostintele, aptitudinile si experienta
dobéndite;

» profesionalismul persoanei implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publicd o determind s& nu accepte o sarcind sau sd nu desfigoare 0 anume activitate decit in
cazul in care considerd ci detine calitatile necesare realizdrii acestora in mod concret;

e responsabilitatea persoanelor implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizifie publicd care trebuie s& constientizeze cd rdspund pentru ceea ce intreprind si ci
trebuie si nu accepte realizarea unor actiuni dacd nu sunt convinse ca acestea sunt legale;

e concordanta in luarea deciziilor, persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publicd se vor asigura cd masurile luate sunt in concordanti cu legea
si morala si sunt destinate scopului urmdrit;

e proportionalitate adicd asigurarea de citre persoanele implicate in procesul de atribuire
a contractelor de achizitie publicd, cd exista corelatie intre necesitatea autoritatii contractante,
obiectul contractului de achizitie si cerintele solicitate a fi indeplinite. Aceastd corelatie este
reflectatd corespunzitor in stabilirea cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie si
dupi caz, a factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire;

e impartialitate §i independenta, conform céruia persoana implicatd in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publicd trebuie s& fie obiectivd si impartiald in toate
circumstantele exercitiului functiei sale. Deciziile nu vor fi luate niciodatd ca urmare a unui
interes personal, financiar sau nefinanciar, sau ca urmare a presiunilor politice;

» Curtoazie si consecventa adicd persoana implicata In procesul de atribuire a contractelor
de achizitie publicid va fi consecventd cu propriul sau comportament administrativ si va
rdspunde competent la asteptérile Intemeiate §i rezonabile pe care operatorii economici le au in
raport cu activitatea sa;

» fransparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie puublici;

e principiul 4 ochi”, conform céruia cel putin 2 persoane, verificd independent unul fati
de celdlat acelasi document ;

» Confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a proprietitii
intelectuale a ofertantului;

e Acuratetea informatiei conform céruia persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica se vor asigura cd informatiile oferite pe parcursul activititii ,
vor i adevarate si corecte §i nu vor fi menite s@ inducd in eroare sau s ingele asteptarile;

e Libera concurentd, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca orice furnizor de produse,
executant de lucrdri sau prestator de servicii , indiferent de nationalitate, sd aibd dreptul de a
deventi, in conditiile legii, contractant;

e DBvitarea manifestérii actelor de coruptie adicd persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publicd vor lua méasuri de excludere din competitic a
operatorilor economici care folosesc practici corupte sau frauduloase in legaturd cu procedura
de atribuire a contractului;
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e Evitarea aparitiei conflictului de interese conform céruia, anterior numirii in functie, la
numirea in functie sau in timpul exercitérii acesteia, persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia sa-gi administreze interesele private in
asa fel incét si prevind aparifia unui conflict de interese;

e Evitarea primirii de cadouri si ospitalitate adicd persoanelor implicate in procesul de
atribuire a contraclelor de achizifie publicd le este inlerzisd solicilarea sau acceplarea de daruri
, bani,imprumuturi, cadouri sau avantaje de altd naturd de la societiitile sau persoanele cu care
colaboreazd in mod oficial atét pe parcursul procedurilor de achizitii cét si pe timpul deruldrii
contractului;

e Eficienta utilizérii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si al
criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publicd;

¢ Tratamentul egal respectiv aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si
a criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publicd, astfel incat orice furnizor de
produse, executant de lucrdri sau prestator de servicii sd aibd sanse egale de a i se atribui
contractul respectiv.

ART.27

Factori care influenteazi negativ etica in achizitii

Concurenta neloiali

(1) Contractantilor li se va solicita s se exercite activitatea cu buna credintd, potrivit
uzantelor cinstite , cu respectarea intereselor beneficiarilor si a cerintelor concurentei loiale .

(2) Este consideratd ca fiind contrard uzantelor comerciale cinstite neexecutarea
unilaterala a contractului sau utilizarea unor proceduri neloiale , abuzul de incredere , incitarea
la comiterea de delicte, precum si achizitionarea de secrete comerciale de citre tertii care
puteau cunoagte cid respectiva achizitie implicd practici de naturd si afecteze pozitia
comerciantilor concurenti pe piata .

(3) Sub sanctiunea nulitatii contractului in cauzi si a aplicarii de masuri sanctionatorii
prevazute de lege, angajatii care au participat in orice fel la intocmirea documentatiei pentru
elaborarea si prezentarea ofertei sau care fac parte din comisia de evaluare constituita pentru
atribuirea contractului de achizifie publicd respectiv nu au dreptul sd detind calitatea de
ofertant, ofertant asociat sau subcontractant.

(4) Contractantul trebuie s& fie informat c& nu are dreptul de a angaja sub nici o forma , in
scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd , persoane fizice sau juridice care au
participat la intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei sau care au ficut
parte din comisia de evaluare constituita pentru atribuirea contractului in cauza pe parcursul
unei perioade de cel putin 6 luni de la incheierea contractului .In cazul nerespectirii acestei
cerinte, autoritatea contractantd va relizia contractul de achizitie publici si va actiona pentru a
obliga pe contractant si pliteascd daune -interese si sd fie deferit organelor abilitate pentru
aplicarea de masuri sanctionatorii.

(5) Angajati cu responsabilitati in activitatea de achizitii publice au obligatia :

a) de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de catre ofertanti /
candidati in scopul verificdrii indeplinirii conditiilor de calificare;
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b) de a péastra confidentialitatea asupra continutului ofertei, precum si asupra oricarei
informatii suplimentare solicitate ofertantului si a cérei dezviluire ar putea sd aduci atingere
dreptului ofertantului de a-si proteja proprietatea intelectuala sau secretele comerciale.

ART.28

Coruptia

(1) Coruptia, indiferent de forma, activd sau pasivd , implicé utilizarea abuziva a puterii
publice In scopul obtinerii unui cistig necuvenit, pentru sine ori pentru altul, prin:

- Abuz de putere in exercitarea atributiilor functiei publice;

- Frauda ( Inseldciunea si prejudicierea unei alte persoane sau entitati);

- Favoritism;

- Instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul achizitilor
publice;

- Nerespectarea dispozitiilor privind conflictul de interese .

(2) Infractiunile corelate cu fenomenul de coruptie sunt cele previzute In codul penal,
precum si in legi special.

(3) Masurile avute in vedere pentru prevenirea si eliminarea coruptiei sunt, in principal
urmitoarele:

a. instituirea unui sistem de selectie, promovare si evaluare a angajatilor precum si a unui
sistem de control , bazate exclusiv pe recunoagterea obiectivd a meritelor si performantelor
profesionale;

b. implementarea regulilor de conduitd eticd In domeniul achizitiilor publice in cadrul
autoritatii contractante ;

c. stabilirea riguroasd a atributiilor de serviciu, prin intermediul fisei postului, pentru
fiecare angajat care isi desfdsoard activitatea in domeniul achizitiilor publice si efectuarea,
periodic, a evaludrii activitatii profesionale a acestora;

d. identificarea posibililor factori de risc si luarea mésurilor preventive.

(4) Vor fi exclusi din competitie ofertantii care folosesc practici corupte sau frauduloase in
legaturd cu procedura pentru atribuirea contractului de achizifie.

ART, 29

Conflictul de interese

(1) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiei
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(2) Anterior numirii, la numirea in functie sau in timpul exercitéirii acesteia, angajatii au
obligatia s isi administreze interesele private in aga fel incét si prevind aparitia unui conflict
de interese.

(3) Personalului autorititii contractante 1i este interzis:

a. s& fie asociat unic ori s participe direct la administrarea sau conducerea unor
organizatii ori societéti comercialc;

b. sd Indeplineascd alte functii decét cele in care este incadrat cu execeptia cumulului
permis de lege;
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c. sd incheie contracte cu institutia — ei Insusi, prin intermediul unei organizatii/ corporatii/
societdfi comerciale pentru care au un interes de control financiar.Acelasi lucru se aplici si in
cazul rudelor de gradul 1 ( parinte sau copii), precum si in cazul sot/sotie.

(4) Daci angajatul, un membru al familiei sale sau o persoana aflata ci aceasta in relatii de
rudenie sau afinitate, pand la gradul I'V inclusiv, poate beneficia personal in urma unei decizii
luate de detinatorul functiei sau dacd la obtinerea deciziei respective a participat si angajatul
respectiv , acesta este obligat si informeze imediat in scris, conducatorii ierarhici despre acest
lucru si si se delimiteze de participarea la astfel de activitati.

(5) Persoanele implicate in activitatea de achizitii publice vor depune, in conditiile legii, o
declaratie de interese, pe propria rdspundere cu privire la functiile gi activitatile pe care le
desfasoara.

ART.30

Cadouri si ospitalitate

(1) Angajatiilor le este interzisd solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, imprumuturi,
cadouri sau avantaje de alti naturd de la societétile sau persoanele cu care colaboreaza in mod
oficial atét pe parcursul procedurilor de achizitii , cat i pe timpul deruldrii contractului .Pot fi
acceptate darurile cu valoare simbolicd primite ca materiale de reprezentare, oferite pe timpul
intalnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt practici Intdlnite de
reguld, in relatiile comerciale. Toate ofertele de cadouri inclusiv cele cu valoare protocolard ,
trebuie raportate de angajati sefilor lor. Autoritatea contractantd va lua maésuri de luare in
evidentd si de Inregistrare a acestora .

(2) Oferirea de ospitalitate partenerilor de afaceri reprezintd o practicd obignuitd a
organizatiilor si societétilor comerciale si este recunoscut faptul c@ aceasta poate fi beneficd
unei conduite eficiente in afaceri. Invitafiile la prénz sau cind permite din partea unor
reprezentantl ai unor organizafili sau societdti comerciale cu care autoritatea contractanti
colaboreazi sau intentioneazi sd colaboreze , pot fi In mod normal acceptate , atit timp cét
scopul acestora este de a avea o relatie corectd, iar acceptarea invitatiei nu contravine
intersului autoritdtii contractante .

(3) Discutiile purtate cu reprezentantii acestor organizatii sau societdti comerciale, in afara
cadrului de reglementare existent sunt susceptibile de a fi considerate abaterea de la eticad in
achizitii.

(4) Invitatiile cu caracter social, cele care se referd la evenimente sportive sau culturale,
ofertele de vacante, precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul gratuit
trebuie sé fie declinate de angajatii autoritétii contractante.

(5) Angajatii trebuie si raporteze despre toate ofertele de ospitalitate propuse, indiferent
daci au fost sau nu acceptate.

ART.31

Transparenta si confidentialitatea informatiilor

(1) Autoritatea contractantd va pune la dispozitia publicului, la cerere sau din oficiu,
potrivit legii, informatii care nu sunt clasificate sau nu au caracter confidential.
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(2) Pentru asigurarea transparentei in activitatea de achizitii publice autoritatea
contractantd poate desfasura urméatoarele activitéti:

- organizarea de conferinte de presd pe tema achizitiilor publice;

- sprijinirea reprezentantilor mass media in documentarea lor asupra activitdtii specifice
desfasurate de cétre autoritatea contractantd;

- elaborarea si transmiterea unor comunicate de presd , raspunsuri, replici sau explicatii de
naturd a facilita infelegerea de cétre opinia publicd a activitatilor autoritifii contractante ;

- initierea unor intalniri, mese rotunde si semninarii pe teme de interes privind achizitiile
publice.

(3) Punerea la dispozitie a persoanelor interesate a datelor, documentelor si informatiilor
se va face in conformitate cu prevederile legale aplicabile domeniului.

(4) Informatiile comerciale sau de altd naturd a céror divulgare poate produce prejudicii
persoanelor juridice de drept public sau privat vor fi clasificate, evidentiate, inregistrate ,
pastrate, manipulate si transmise conform prevederilor legale.

(5) Angajatii autoritdtii contractante care au acces la informatii legate de procesul de
achizitii publice trebuie si le protejeze si sa nu le utilizeze in scop personal sau intr-un mod
care ar putea prejudicia corectitudinea competitiei .

ART.32

Reguli de conduiti specifice

(1) Pentru respectarea regulilor de conduitd eticd In domeniul achizitiilor publice, angajatii
cu responsdbilititi in domeniu sunt obligati:

- sd considere interesul public mai presus de orice alt interes In exercitarea atributiilor
functionale;

- s3 aplice principiile fundamentale care stau la baza procesului de achizitie: integritatea ,
competentd profesional, libera concurentd, eficienta utilizérii fondurilor publice, transparenta
, tratamentul egal si confidentialitatea;

- s4 fie loial fatd de institutia in care isi desfasoard activitatea;

- & actioneze pentru achizitia de produse , lucréri si servicii de calitate §i sd accepte
responsabilitatea pentru rezultatele muncii proprii si a celor pentru care este raspunzitor;

- 58 cunoascé foarte bine reglementirile din domeniul achizitiilor publice si s& manifeste
interes pentru respectarea si aplicarea corectd a acestora;

- sd aplice principiile si metodele de management al riscului de achizitie;

- s actioneze pentru sustinerea onoarei, integrititii si demnitétii;

- 58 exprime opinii Intr-o manierd obiectivd si deschisd, numai pe baza unei cunoasteri
adecvate;
sd manifeste intotdeauna integritate personald , incredere n sine , cinste §i respect pentru

alti;

sa evite afectarea conduitei sau a discerndmantului de cétre problemele personale;
sé foloseascd priceperea profesionald in interesul institutiei;
sd aibd un comportament civilizat pe intreaga perioadd de desfasurarea a activititilor de
serviciu sau in conexiune cu acestea;
- s4 fie rigurosi , constiinciosi §i reponsabili in Indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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- s4 fie obiectivi si impartiali in toate circumstantele exercitiului functiei publice;

- 84 nu se foloseascid de functia lor pentru a obtine avantaje sau beneficii personale;

- si nu solicite sau accepte cadouri , servicii , favoruri sau orice alt avantaj de la
organizatiile, societitile comerciale sau persoanele cu care colaboreazd in mod oficial pe
parcursul procedurilor de achizitii;

- s3 isi administreze interesele private in asa fel incét sd prevind aparitia unui contlict de
interese , astfel persoanele cu functii de conducere, cele care fac parte din Consiliul
Administrativ, membrii in comisia de atribuire a contractelor de achizitii publice, precum si
sefii compartimentelor din cadrul institutiei, vor depune o declaratie a situatiilor privind
aparitia conflictului de interese.

ART.33

Sanctiuni

(1) Persoanele care nu respectd regulile de conduita eticd in domeniul achizitiilor publice
rdspund potrivit normelor previzute in reglementdrile generale si speciale aplicabile in
domeniu.

(2) Constituie, deasemenea, o incélcare a prevederilor acestor reguli:

a. luarea la cunostintd si neinformarea conduc#torilor ierarhici despre Incélcarea
contractante;

b. neinformarea conducdtorilor ierarhici despre presiunilE de orice naturii exercitate
asupra unui mod necorespunzitor functia publica.

CAPITOLUL YV
Reguli de conduita etica pentru persoanele desemnate sa exercite controlul
financiar preventiv propriu

ART.34

(1) Ansamblu specific de norme profesionale pentru persoanele care desfiigoard activitatea
de control financiar preventiv propriu presupune realizarea unei bune gestiuni financiare prin
asigurarea legalitatii, regularitatii, economicititii, eficacititii si eficientei in utilizarea
fondurilor institutiei, si Tn administrarea patrimoniului acesteia, se efectueaza de persoana
desemnata priun decizie interna pe baza O.G. nr. 119/31.08.1999(republicatd)-privind
controlul intern si controlul financiar preventiv.,

(2) Viza CFPP (controlul financiar preventiv propriu)-este un atestat prin semnaturd si
sigiliu personal privind respectarea legii si a regulilor aplicabile proiectului de operatiune
verificat, pe baza cdruia conduc#torul institutiei autorizeazd afectarea fondurilor institutiei
publice sau a patrimoniului acesteia.

(3) Persoanele desemnate s& exercite controlul financiar preventiv propriu isi vor
desfdgura activitatea In conformitate cu cadrul legal in vigoare si avand in vedere principiile si
normele de conduitd enuntate mai jos;

27



ART.35

Suprematia Constitutiei si a legilor

(1) Persoana desemnatd si exercite controlul financiar preventiv propriu are indatorirea
de a respecta Constitutia si legiile tarii si sd actioneze permanent cu buna -credinta.

(2) Activitatea de control financiar preventiv propriu trebuie sd se desfdgoare in
conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne. Persoana desemnatd trebuie si
colaboreze cu structurile functionale ale institutiei intr-o manierd politicoasd si corect
fundamentata in privinfa obligatiei acestora de a respecta forma de intocmire i continutul bine
documentat, atit a proiectului de operatiune supus vizei, cét si a documentelor justificative.

ART.36

Prioritatea interesului public

(1) Persoana desemnatd sd exercite controlul financiar preventiv propriu are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal.

ART.37

Competenta profesionala

(1) Persoana desemnatd sid exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie si
cunoascd si sd aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurind
legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni care fac obiectul vizei precum, si
incadrarea acestora in limitele bugetare. In acest scop, acesta are obligatia si cunoascd in
permanentd toate reglementdrile legale specifice domeniului in care isi exercite atributiile de
acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

(2) Persoana desemnatd 1si desfdsoard activitdfile zilnice, intr-o manierd ordonati,
eficientd si eficace, asigurdnd o buné comunicare, o bund gestiune a documentelor si evitarea
oricaror blocaje In verificarea proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv
propriu. Persoana desemnatd si exercite activitatea de control financiar preventiv propiu
colaboreaza Intr-o maniers proactivi bazatd de respect, atdt cu personalul ierarhic superior, cat
si cu cel de executie in scopul stabilirii unor sarcini clare, strins relationate cu obiectivelor
postului, astfel Incdt si se realizeze o deplind concordanti intre continutul sarcinilor si
continutul obiectivelor postului.

(3) In relatiile cu personalul din instituatia publica, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, persoana desemnatd este obligatd sd aibd un compartiment bazat pe respect,buna-
credintd, corectitudine $i amabilitate. Nu este permis s& se aducd atingere onoarei reputatiei si
demnitdtii persoanelor din cadul institutiei, sau a persoanelor cu care infrd in legaturd in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin Intrebuintarea unor expresii jicnitoare, prin dezviluirea
unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari sau plangeri calmnioase.

(4) Persoana desemnatd are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd institutiei numai pentru desfigurarea activitatilor de serviciu.

28



ART. 38
Integritate in cheltuirea banului public
(1) Persoana desemnati si exercite controlul financiar preventiv propriu are obigatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu integritate, responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine §i constiinciozitate in cheltuirea banului public.

ART. 39

Independenta decizionali in conditiile separirii atributiilor

(1) Persoana  desemnatid sa cxercite controlul financiar preventiv propriu este
independentd in luarea deciziilor si acesteia nu i se poate impune, in nici un fel, acordarea sau
refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, inteprinse cu buna
credintd, in exercitarea atributiile sale si In limita acestora,cu respectarea prevederilor legale,
persoana respectiva nu poate fi sanctionaté sau schimbati din acesta activitate. In cazul in care
se exercitd presiuni asupra persoanei desemnate de a actiona contrar cadrului legal in vigoare,
acesta va raporta problema consilierului de etica din institutie.

ART.40

Obiectivitatea

(1) In exercitarea activitafii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea
deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnati trebuie si verifice sistematic si
temeinic proiectele de operatiuni, s& nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar
putea afecta aprecierea corectd a acestora, si dea dovada de impartialitate, sa aib3 o atitudine
neutrd, lipsitd de subiectivism. Decizia de acordare sau refuz de vizd trebuic si se ia cu
obiectivitate, in baza unei analize detaliate, bazate pe legalitate si regularitate.

ART 41

Probitate morala

(1) Persoana desemnatd si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
trebuie si fie o probitate morald, recunoscutd, sa aibd o conduitd corects, si dea dovadi de
comportare profesionald ireprosabili, la nivelul celor mai Inalte standarde.

ART.42

Confidentialitate

(1) Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este
obligatd s& pistreze secretul de serviciu In legaturi cu continutul projectelor de operatiuni care
fac obiectul vizei, sd nu divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care furnizarea informatici reprezinta o obligatie legali sau profesionals.

ART.43

Libertatea gandirii si a exprimirii

(1) Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu poate
sa-gi exprime gi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.
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ART.44

Loialitatea fata de institutie

(1) Persoana desemnatd sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu are
obligatia de a apéra In mod loial prestigiul Filarmonicii” Moldova™. Activititile zilnice vor fi
executate cu diligenta unui bun proprietar, pentru a proteja fondurile si patrimoniul .Persoana
desemnatd trebuie sd cunoascd si sd contribuie proactiv la Indeplinirea misiunii si a
obiectivelor institutiei. Interesul public si cel al institutiei trebuie sa primeze fatd de interesul
personal in luarea deciziilor. Persoana desemnati nu va exprima in public aprecieri
neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei, cu politiciile si strategiile acesteia
ori proiectele de acte cu caracter normativ sau individual. De asemenea nu va acorda asistenti
si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiunui juridice ori de
altd naturd impotriva statului sau a institutiei. Persoana desemnati nu va dezvilui informatiile
la care are acces in exercitarea controlului financiar preventiv propriu, daci aceasti dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institufiei, ori ale unor persoane fizice sau juridice.

ART.45

Indeplinirea atributiilor de serviciu

(1) Persoana desemnatd sd exercite activitatea de control financiar preventiv proriu fsi
desfagoard activitatea zilnicd actiondnd cu integritate §i competents, sub deviza legalititii si a
regularitatii.

(2) Persoana desemnatd respectd si contribuie la imbunitatirea permanenti a procedurii si
a metodologiei de lucru specifice, aprobate de conducitorul entititii publice. fgi desfasoara
activitétile zilnice, intr-o manierd ordonats, eficientd si eficace, asigurd o buni comunicare o
bund gestiune a documentelor §i evitarea oriciror blocaje in verificarea proiectelor de
operatiuni supuse controlui financiar preventiv propriu. Decizia de acordare sau refuz de vizi
trebuic sd sc ia cu obiectivitate, In baza unei analize detaliate, bazate pe legalitate s
regularitate.

ART.46

Incompatibilititi si conflicte de interese

(1) Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia sd respecte regimul juridic al incompatibilititilor si al conflictelor de interese
prevazute In Codul de conduitd a pesonalului contractual. Nu pot fi desemnate s exercite
activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele aflate in curs de urmirire penali,
de judecd sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de
fals, Ingeldciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs daune
patrimoniului persoanelor fizice sau juridice. Dacd in cazul urmirii penale, al judecitii sau
dupd condamnare a intervenit amnistia, persoana in cauzi nu poate si fie desemnati pentru
exercitarea activitdtii de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicérii
amnistiei. Persoana céreia i s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate si exercite
aceasta activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea
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acestui termen. Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu
persoanele care sunt soti sau rude de gradul I cu conducatorul institutiei pe 14nga care urmeaza
séd exercite acestd activitate si nici acele persoane care pot si se afle intr-o situatie de conflict
de interese in legdturd cu operatiunile care i sunt supuse pentru exercitarea controlului
financiar preventiv propriu.

(2) Persoana desemnatd si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu
poate fi implicatd, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv propriu.

(3) Persoana desemnati sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu
poate verifica proiectele de operatiuni privind achizitiile publice, dacd a facut parte din
comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publicd, achizitie
sectoriald sau de concesiune de lucréri ori servicii.

(4) Persoana desemnatd sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu are
obligatia de a informa de indats, in scris, conducatorul institutiei, in cazul in care se giseste
intr-una din situatiile de incompatibilitate, urménd si se obtind de la orice activitate legati e
controlul financiar preventiv propriu, pind la desemnarea de citre conducatorul a unei alte
persoane care sd indeplineascd atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei
aparute. In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data ludrii la cunostintd, conducétorul este
obligat s& ia masurile care se impun pentru exercitarea cu 1mpar‘;1ahtate a controlului financiar
preventiv propriu si pentru iesirea din situatie de incompatibilitate si/sau de conflict de interese
a persoanel respective. Persoana desemnatd nu trebuie sd solicite ori si accepte
cadouri,servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt estimate, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea controlului financiar preventiv propriu ori
pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii.

ART .47

Libertarea de opinie si activitate publici

(1) Persoana desemnatd si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
respectd libertarea opiniilor si nu se lasd influentatd de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opmulor persoanele desemnate trebuie sa aibd o atitudine
concilianta i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(2) Relatnle cu mijloacele de informare in masa se face de citre persoana desemnati prin
intermediul secretarului din entitatea publici sau direct de citre acesta, in misura in care au
fost desemnati in acest sens de conducitorul entitatii publice. Daca participi la activititi sau
dezbateri publlce in calitate oficiala, persoanele desemnate si exercite controlul financiar
preventiv propriu tfrebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul entitatii publice n care isi desfisoard activitatea. in cazul in care nu au un
mandat, persoanele desemnate pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia
de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al entitatii
publice in cadrul céreia isi desfasoard activitatea.
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ART.48

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Perscana desemnati care reprezintd entitatea publicd In cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatimént, conferinte, seminarii gi alte activitdti cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabild térii si entitéfii publice pe care o
reprezinta.

(2) In deplasdrile externe, persoana desemnatd este obligatd sid aibe o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol. Este interzisé incélcarea legilor si obiceiurilor térii

gazda.

CAP. VI
Dispozitii finale
Raspunderea juridici

ART.49

incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti

(1)incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rdspunderea disciplinara a
personalului contractual, se aplica conform art. 553, alin. 1-2, din Codul administrativ
coroborat cu celelalte dispozitiile prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementirile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupd caz, mentionate in prezentul cod si
reglementari interne. Réspunderea juridicd reprezinti forma rdspunderii sociale stabilitd de
stat, in urma iIncdlcdrii normelor de drept printr-un fapt ilicit gi care determind suportarea
consecintelor corespunzitoare de cétre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constringere a
statului In scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate. Rispunderea administrativa
reprezintd acea formd a raspunderii juridice care constd in ansamblul de drepturi si obligatii
conexe de naturd administrativd care, potrivil legii, s¢ nasc ca urmare a s¥vArsirii unei fapte
ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ. Raspunderea se stabileste in
functie de forma de vinovitie si de participarea efectivi la Incilcarea legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare, coroborate cu Regulamentul intern al institutiei.

(3) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4)Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savérsite cu incélcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice, conform celor prevazute in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare, coroborate cu Regulamentul intern al institutiei capi.
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(5)incilcarea cu vinovitie de catre angajati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care
o detin si a normelor de conduitd profesionala si civicad previzute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-disciplinar a acestora.

(6) Filarmonica ,,Moldova™ lasi, are obligatia conform art. 558, alin. 1-3, din Codul
administrativ, de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduité de citre
personalul contractual, din aparatul propriu, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii §i a legislatiei specifice aplicabile.

(7) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru intregul personal contractual din cadrul
Filarmonicii ,,Moldova™ lasi, care au contract individual de munca pe perioada determinate
sau nedeterminata, cu norma intreaga sau partiala.

(8) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor previzute la alin. 7, Filarmonica
»Moldova™ lasi, ca angajator are obligatiile :

a) urmireste aplicarea §i respectarea In cadrul institutiei, prevederile prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual In exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile §i sesizérile primite privind Incélcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazd analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit
sd se agtepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreazi cu sindicatul institutiei si responsabilul de etica, care au ca scop
promovarea $i apdrarea intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul institutiei, si
cu celelalte organizatii nonguvernamentale, pentru imbunatatirea normelor de conduita in
cadrul Filarmonicii ,,Moldova™ lasi ;

(9) Pentru informarea cetdfenilor, compartimentul de relatii publice din cadrul
Filarmonicii ,,Moldova” Iasi, are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele
privind conduita personalului propriu la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil.

(10)Filarmonica ,,Moldova” Iasi, va intocmi rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduitd de cidtre personalul contractual din aparatul propriu, catre
serviciul/directia sau persoanele mentionate de catre autoritatea superioara sub care isi
desfasoara activitatea, cand i se va solicita acest lucru, conform art. 560, alin. 1-5, din Codul
administrativ, pentru asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita,
iar raportul trebuie si contind cel putin elemente enumerate in Codul administrativ, acesta
publicandu-se pe pagina de internet a autoritatii.

(11) Conform art. 564, din Codul administrativ, formele rispunderii juridice in
administratia publica, pentru sdvarsirea unor fapte ilicite, in exercitarea atributiilor ce i revin
fiecarui angajat, atrage réspunderea administrativé, civild sau penald, dupi caz. Raspunderea
civild si penald se angajeazi conform legislatiei specifice.
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ART.50

Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod de conduita a fost aprobat in sedinta Consiliului Administrativ astazi
05.05.2023, contine 34 file si isi produce efectele prin grija consilierului de etica prin afisare
la avizierul institutiei, pentru luarea la cunostinta de catre intregul personal contractual al
institutiei din momentul Incunostintdrii acestora, precum si prin postare pe pagina de internet
a institutiei.

(2) Un exemplar de pe acest Cod de conduita se va comunica de catre consilierului de
etica, sub semnatura sau prin corespondenta electronica si Sindicatului din cadrul Filarmonicii
,.Moldova” Iasi.

Director General P
Prof. Univ. Dr. Bujor PRELIPCEAN.
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Avocat Dr. Dumitru Popa
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