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REGULAMENT

privind acordarea sporului pentru conditii grele de muncé salariatilor - personal
contractual din cadrul Filarmonicii Moldova lasi incadrat pe Anexa Il - Familia
ocupationald de functii bugetare "Culturd” din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile
ulterioare

SCOPUL REGULAMENTULUI

Art.1. Prezentul regulament are drept scop acordarea sporului pentru conditii grele de
munca salariatilor, personal contractual din cadrul Filarmonicii "Moldova" lasi, incadrat
potrivit Anexei [l din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a Regulamentului cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporurilor pentru conditii grele de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestora
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Culturd” aprobat prin Hotirirea de
Guvern nr.360/24.05.2018.

Art.2. Regulamentul stabileste locurile de muncd, categoriile de personal si mérimea
concretd a sporului pentru conditii grele de munca in raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, precum si conditiile de acordare a acestuia.

Art.3. Prevederile prezentului regulament pot fi completate si prin alte dispozitii sau
reglementari legale in materie.

DOMENIUL DE APLICARE

Art.4. Regulamentul se aplicd salariatilor personal contractual din cadrul Filarmonicii
“Moldova" lasi incadrat in anexa nr. IIl “Familia ocupationalé de functii bugetare «CULTURA~"
la Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, care isi desfasoara activitatea sub influenta factorilor
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cazul in care sunt depasite limitele maxime admisibile ale acestor factori.
LEGISLATIA DE REFERINTA

Art.5. Temei legal: Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006 cu modificarile 5i completarile ulterioare; H.G.nr.1425/2006 - pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G.nr.493/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate
de zgomot, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucrdtorilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G.nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, Regulamentului
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporurilor pentru conditii de munca, precum §i a conditiilor de acordare a acestora pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Culturd” aprobat prin Hotardrea de Guvern
nr.360/24.05.2018.

DEFINITII SI TERMEN!

Art.6. In intelesul prezentului regulament, expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
a) spor pentru conditii de muncd - compensatie financiara a riscurilor, acordata personalului
care isi desfasoara activitatea in conditii grele de munca sau conditii deosebite de munca ;
b) conditii de muncd vdtdmdtoare - totalitatea situatiilor care implici risc de imboln&vire
si/sau contagiune directa sau indirectd, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor
specifice de desfasurare a activitétii;

c) conditii de muncd periculoase - totalitatea situatiilor in care personalul isi desf3soara
activitatea in mediul de munca unde exista factori cu grad de pericol ridicat ce pot afecta
sanatatea si integritatea fizica si psihic;

DESCRIEREA PROCESULUI

Art.7. Sporul pentru conditii vatamatoare sau grele de munci prevazut in cap.l pct.1 din
Anexa lll |a Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare se acordi in cotd de pana la 15% din
salariul de baza, pentru timpul efectiv lucrat in conditiile respective, personalului salarizat
din institutiile publice de culturd prevazut in cap. | - V din anexa nr.lll la Legea- cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, dacd isi desfasoara activitatea permanent sau temporar in locuri de
munca unde activitatea se desfasoara in conditii de microclimat nefavorabil, in care existi
zgomote, trepidatii, temperatura neadecvata, umiditate improprie, curenti de aer, praf,
microorganisme, factori biologici sau microbiologici periculosi, luminozitate inadecvata si
altele asemenea, dar fara a se limita la acestea.

Art.8.(1) La incadrarea locurilor de muncd in conditii grele de muncd si la stabilirea
cuantumului sporului pentru conditii de munca vatamatoare pentru salariatii Filarmonicii
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"Moldova” lasi care fac parte din Anexa |l - Familia ocupationala de functii bugetare "Culturd”
se vor avea in vedere:

a) natura factorilor, respectiv fizici, chimici sau biologici, precum si mecanismul de actiune
a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor sau asocierea acestora;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasd sau psihic3, ce
determina un risc de accidentare sau de imbalnavire;

e) existenta unor conditii de munca ce implicad un efort fizic sau psihic mare, in conditii
nefavorabile, determinale printre altele de conditii de microclimat, zgomot intens sau
vibratii;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munci;

g) alte conditii de munca periculoase, vatamdtoare sau grele, care pot duce la uzura
prematura a organismului.

(2) Pentru personalul prevazut la cap. | - V din anexa nr.lll la Legea - cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, marimea sporului pentru conditii vitdmatoare de munci, in functie de numarul
de factori de risc intruniti, se stabileste astfel;

a) spor de la 10,1% pana la 15% din salariul de baza pentru personalul care si desfasoara
activitatea sub influenta a 4 factori de risc dintre cei prevazuti la art. 6 din regulamentul -
cadru;

c) spor de la 0,1% pana la 10% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoar
activitatea sub influenta a 3 factori de risc dintre cei prevazuti la art. 6 din regulamentul -
cadru.

Art.9.(1) Sporul pentru conditii grele de munca se acorda luand in considerare Raportul de
determinare a expunerii la zgomot in mediul de munca emis de Directia de Sanatate Publici
a judefului lasi- Compartimentul de evaluare a factorilor din mediul de viatd si munca-
Medicina muncii, precum si Buletinul de analize microbiologice emis de Directia de Sanitate
Publica a judetului lasi- Laboratorul de diagnostic si investigare in sinitate publica,
respectiv de Sinteza examinarilor medicale cu caracter de monitorizare ale angajatilor
Filarmonicii "Moldova” lasi , eliberate in conditiile legii.

(2) Tn urma Buletinului de determinare de expertize nr.53 emis la data de 15.09.2025 de
Directia de Sanatate Publica lasi- Compartimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul
de viata si munca-Colectivul Medicina muncii, inregistrat la sediul institutiei noastre cu
nr.1340/23.09.2025, care arata prezenta agentului biologic si tindnd cont de faptul c3
agentul biologic nu poate fi eradicat prin ergonomizarea locurilor de muncd, personalul
salariat rdmanand expus la acesta, se stabileste acordarea sporului pentru conditii grele de
munca prevazute de Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare respectiv, respectiv H.G. nr 360/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncd, precum si a
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conditillor de acordare a acestora pentru familia ocupationals de functii bugetare , Culturd”-
art.art.3 lit c -spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de lucru si art 10 (1) si (2)-
spor pentru conditii grele de munca .

(3) Pentru personalul artistic din anexa Ill/ Legea nr.153/2017 au fost identificati 5 factori
de risc , incadrandu-se in dispozitiile art.10 si 11 din H.G. nr. 360 / 2018 astfel:
a)existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului ;

b) intensitatea de actiune a acestor factori nocivi/ asocierea acestor factori;

c) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa care determind un
risc de accidentare sau de imbolnavire;

d) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul lecului de munca;

Art.10. Beneficiaza de sporul pentru conditii conditii grele de munca urmatoarele categorii
de personal contractual din cadrul Filarmonicii "Moldova" lasi incadrat pe Anexa nr. Ill, pct.1
Capitolul |- Familia ocupationala de functii bugetare "Culturd” din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, si anume:

Nr.crt. |  Locul de munca Categorii de Factori de Cuantum Observatii
personal | risc spor acordat
identificati | la salariul
de baza
1, Sali si spatii Dirijor, Solist 5 159 Legea —cadru
repetitii/concerte | concertist, Solist nr.153/2017,
instrumentist, Artist Anexa I,
instrumentist, sef Cap.l, pet.I/b,
partida, concert-
Fl i pet.1,2.3,7
maestru , artist liric,
corist, dirijor cor
2. Birouri Director General, 5 15% Legea —cadru
Director adjunct, Sef nr.153/2017,
serviciu juridic, Anexa Ill,

dministrativ;
pesonal,administr. Cap., pct.i/a,
secretar (muzical, PR,

pet.1,4,7 si
marketing), consultant
artistic, grafician , Cap.l, pet.l/b,
operator sunet, pct.4,5,6
impresar artistic
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Art.17. Filarmonica Moldova lasi va lua toate masurile tehnice, sanitare, organizatorice sau
de altd natura pentru eliminarea factorilor vatamatori care afecteaza diversele categorii de

personal in activitatea desfasurata.

Art.18. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Administrativ din data
de 25.09.2025.

Director General

Prof.Univ.Dr.Bujgr ijﬁn .

Sef serviciu juridic, personal , administrativ
Avocat dr. Dumitru Popa
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