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CONSILIUL JUDETEAN IASI
FILARMONICA "MOLDOVA" IAS]

REGULAMENT INTERN Intrare/legire Nr,

............

...........

Prezentul regulament a fost initiat §i intocmit avand in vedere urmatoarele acte

normative: Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii ), Legea nr. 202/2002, OUG 96/2003 si
OUG 65/2005, OUG 96/14.10.2003 cu privire [a protectia maternititii la locurile de
muncd, OUG 99/2000, O.G. nr. 21/2007 aprobata prin Legea nr. 353/2007, Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 (Codul Administrativ).

CAP I. DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Filarmonica ,,Moldova” |asi este o institutie de concerte, cu personalitate
juridica Infiintata ca institutie de stat prin Decretul Lege nr. 808/1943, aflatd sub

autoritatea Consiliului Judetean lasi, functionand in baza art. 4, alin. 1, din Ordonanta

Guvernului nr. 21/2007- privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte

precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, republicata, cu

modificdrile si completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare,

aprobat prin hotarare de catre Consiliul Judetean lasi.

Art. 2. Principalele scopuri ale Filarmonicii "Moldova" din lagi sunt:

a) sa asigure un cadru favorabil creatiei si difuzarii concertelor in cele mai bune
conditii atat Tn tara cat si Tn strainatate;

b) sa pund Tn valoare patrimoniul national si universal al literaturii muzicale
specifice si al artei spectacolului;

c) s8 sustind creatia muzicald nationald asigurdnd valorificarea scenicd a acesteia,
atdt in tard cat si in strainatate;

d) sd sensibilizeze publicul prin calitatea deosebitd si varietatea programelor;

e) sa-si fundamenteze si desdvidrseascd un profil propriu in functie de crezul
artistic si de contextul in care isi desfasoara activitatea;

f} Filarmonica "Moldova" din lasi are menirea de a stimula si ocroti afirmarea
personalitatii artistice si a libertatii de creatie.
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Art. 3. Tn vederea realizdrii acestor nobile scopuri intregul personal al Filarmonicii
"Moldova" din lasi trebuie sa dovedeasca permanent pasiune, daruire, un inalt
grad de profesionalitate, initiativa si disciplind Tn intreaga activitate ce o
desfasoara.

Cap. Il. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art. 4. Conducerea Filarmonicii "Moldova" din lasi este asiguratd de Directorul
General/Manager numit potrivit legii prin dispozitia Consiliului Judetean lasi.

a) Tn subordinea Directorului General se afl3 directorii adjuncti (artistic, economic)
seful de birou juridic, personal, comunicare si compartimentele de specialitate -
conform organigramei institutiei aprobata prin dispozitia Consiliului Judetean
lasi. i

b) Deciziile se iau de catre directorul general prin consultarea celor doua consilii:
consiliul administrativ si consiliul artistic

- Consiliul Administrativ este un organ de conducere cu caracter deliberativ din
care fac parte: directorul general, directorii adjuncti, seful biroului juridic, un
reprezentant al ordonatorului principal de credite, un reprezentant ales al
sindicatului reprezentativ sau al salariatilor, dupa caz si secretarul.

- Consiliul Artistic este un organ cu caracter consultativ din care fac parte:
directorul general, directorul adjunct artistic, seful biroului juridic, dirijori, concert
maestru, consilier artistic, reprezentantii alesi al sindicatelor sau ai salariatilor,
dupa caz, cate 1 reprezentant al orchestrei si corului si o personalitate in domeniu
din afara institutiei, la aprecierea directorului general.

- Consiliul artistic poate convoca sefii de partide, caz in care se constituie in

Consiliul artistic largit.

Art. 5. Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic se constituie in baza 0.G.21/2007
aprobat prin Legea nr.353/2007 .

Art. 6. Cele doua consilii se intrunesc obligatoriu o data pe luna sau ori de cate ori
situatia o impune. Consiliul artistic se mai poate intruni la cererea Birourilor
executive sindicale pentru rezolvarea unor probleme colective.

Art. 7. Consiliul Administrativ este consultat in:

a) evaluarea oportunitatii investitiilor Th conformitate cu nevoile institutiei si



ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
FILARMONICA "MOLDOVA” IASI

Str. Cuza Voda, nr. 29, cod 700037, Iasi; Tel. 0232-212509; Fax 0232-214160; www.filarmonicais.ro

supunerea spre aprobare ordonatorului principal de credite.;

b) recompensarea unor angajati care si-au adus contributii deosebite in bunul
mers al institutici, aproba masuri de perfectionare, incadrare si promovare a
personalului potrivit legii,hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante.

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei,al statului de functii,
organigramei si Regulamentului Intern pentru a fi depuse spre aprobarea
Consiliului Judetean.

d) modificarea schemei personalului artistic, tehnic si administrativ, in functie de
nevoile institutiei, de programul artistic si alte dispozitn legale privind
functionarea institutiilor de spectacol; j

e) orice alte prohleme vizdnd bunul mers al institutiei.

f) solutionarea cererilor sau reclamatiilor ale salariatilor.

Art. 8. Consiliul Artistic este consultat in:
a) elaborarea programelor repertoriale;
b) aprecierea calitaii artistice a spectacolelor si a membrilor formatiilor artistice;
c) propuneri privind colaborarile externe - solisti, dirijori - din tard sau strdindtate
{turnee artistice, imprimari audio-video, participari la festivaluri interne si
internationale), etc;
d) aprecierea activitatii agentiei de impresariat artistic a institutiei;
e} in orice alte probleme vizand bunul mers al institutiei.

Art. 9. Atributiile directorului general:

a) decide asupra activitdtii artistice a institutiei - stagiune, repertoriu, programe,

spectacole.

b) decide asupra activitatii tehnico-administrative a institutiei;

c) decide asupra schemei personalului artistic, tehnic si administrativ, in functie de
nevoile institutiei si de programul artistic in cadrul normelor de munc3 si altor
dispozitii legale privind functionarea institutiilor de spectacol;

d} aprobd Regulamentul Intern al Filarmonicii "Moldova" lasi;

e) decide asupra recompenselor si sanctiunilor disciplinare atunci cdnd situatia

impune astfel de masuri;
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f} decide asupra colaborérilor interne si externe, toate aceste colabordri fiind
realizate prin Agentia de concerte si impresariat a Filarmonicii "Moldova" din lasi;
g) reprezintd institutia in relatiile cu alte institutii, unitd{i economice, organele
puterii de stat, |a nivel local, central si international;
h) raspunde impreund cu conducerea administrativd de cheltuielile si beneficiile
institutiei si de eficienta acestora;
i) aproba fisele posturilor pentru tot personalul din subordine.

Capitolul Ill - OBLIGATHLE CONDUCERII INSTITUTIE!

Art. 10. Pentru buna functionare a Filarmonicii "Moldova” din lasi conducerii institutiel fi
revine urmatoarele sarcini:

a) crearca conditiilor tuturor salariatilor, potrivit specificului institutiei, in vederea
realizérii de catre acestia a atributiunilor ce le revin din fisa postului;

b) organizarea activitatilor institutiei cu precizarea locului de munci si atributiile
fiecarui salariat in raport cu cerintele postului i specialitatea acestora;

c) asigurarea la sediu, in turnee si deplasdri a conditiillor pentru realizarea
masurilor de protectie a muncii, normelor igienico-sanitare si de prevenire a
incendiilor, Tn acest sens, periodic toti angajatii Filarmonicii "Moldova" din lagi
vor fi instruiti prin grija sefilor de compartimente pe specialititile respective,
conform actelor normative in vigoare.

d) organizarea riguroasa a timpului de munca.

e) timpul de munca pentru personalul artistic se va stabili lunar si se va afisa la
avizier de citre secretariatul muzical. Tn situatii exceptionale programul de
munca poate fi modificat cu acordul conducerii institutiei.

e) celelalte compartimente fisi vor adapta programul in functie de necesitatile
realizdrii spectacolelor, dupd o prealabild aprobare a acestuia de c3tre
conducerea institutiei;

f} asigurarea zilelor libere sdptamanal in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si cu specificul activitatii institutiei;

g) asigurarea platii drepturilor bdnestiin datade 12 a fiecdrei luni, potrivit legii;
h) programarea concediului de odihna in limitele prevazute de lege, cu asigurarea
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desfdsurdrii normale a activitatii institutiei, tindndu-se seama de drepturile
legale ale fiecdrui salariat; ‘

i) organizarea unor consfatuiri de productie cu sefii de compartimente in scopul
imbunatatirii activitatii specifice a Filarmonicii "Moldova" din lasi;

j) va respecta legislatia in vigoare privind evaluarea performantelor profesionale
individuale conform criteriilor de evaluare (capacitatea de implementare, de a
rezolva eficient problemele, de asumare aresponsabilitatilor, de initiativa, de
alucra in echipa, de a lucra independent, de gestionare a resurselor alocate, de
marala si etica profesionala, etc.

k) acordarea sporurilor de neconcurentd, mobilitate, confidentialitate, fidelitate,
de doclor, polrivil dispozitiilor legale;

) asigurarea masurilor de protectie a maternititii la locurile de muncd conform
legislatiei in vigoare (protectia maternitaii sau a sanatatii salariatelor gravide
sau lduze);

m} luarea mésurilor privind promovarea egalititii de sanse intre femei si birbati in
vederea elimindrii discrimindrii directe si indirecte dupd criterii de sex (luarea
in considerare a capacitatilor nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si respectiv feminin si tratament egal a acestora) conform
legislatiei n vigoare;

n) asigurarea participdrii salariatilor, periodic la cursuri de formare profesionald
conform legislatiei in vigoare;

o} asigurarea zilelor de audiente la conducerea institutiei {afisarea acestora la
avizier} Tn vederea rezolvarii cererilor unor salariati si primirii de propuneri si
sugestii pentru imbunatatirea activitatii.

p) stabilirea unor reguli concrete privind disciplina muncii in institutie.

a) asigurarea zilelelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza: 1 si 2 ianuarie; 6
si 7 ianuarie; 24 ianuarie; vinerea mare; prima si a doua zi de Pasti; 1 mai;1
iunie; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august-Adormirea Maicii Domnului;30
noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare
dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele cresting, pentru persoanele apartinand acestora.

r) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru munca

5
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egald, inclusiv dreptul la negocieri colective (negocieri privind contractul
colectiv de munca prin reprezentanti alesi), dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
colective.

s) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul |a libertatea gandirii si exprimarii,

cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

t) Tn cadrul Filarmonicii Moldova , in relatiile de muncs, se aplici principiul
egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii; sunt respectate principiul
nediscriminarii, precum si principiul egalitétii de sanse fTntre femei si barbati.
Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualitétii si al bunei credinte. Orice
salariat care presteazd o muncad n cadrul Filarmonicii Moldova lasi se bucurd de
respectarea demnitatii personale.

u) Filarmonica Moldova lasi asigurd cadrul organizatoric pentru evitarea formelor
de discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, indiferent de ras3,
nationalitate, etnie, sex, religie, optiune politica, handicap, cateéorie sociald, convingeri,
varstd, dizabilitati, boli cronice necontagioase, infectirii cu HIV, orientdrii sexuale sau
apartenentei la o anumitd categorie, a situatiei sau responsabilitdtii familiale,
apartenentei la sindicat etc. ;

Principiul nediscriminarii se refera la urmatoarele situatii:

a. incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b. stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c. acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezintd salariul;

d. conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

e. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f. aplicarea masurilor disciplinare;

g. stabilirea de salarii egale pentru muncad egal3;

h. proteciie impotriva somajului;

i. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare

bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urméatoarele obligatii: |

* 53 asigure egalitatea de sanse si de tratament Tntre angajati, femei si barbati, in

cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;
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¢ sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru angajaiii care incalca demnitatea personald a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la
art. ;

* 53 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci;

¢ 53 informeze imediat dupa ce a fost sesizat, autoritdtile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egallitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

v) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munc3,
referitoare la: -anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul ‘public sau privat; sunt
exceptate locurile de munca in care, datoritd naturii activitatilor profesionale respective
sau cadrului In care acestea sunt desfdsurate, o caracteristica legatd de sex este o
cerinta profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta s fie proportionald; :

¢ fincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; -stabilirea sau modificarea atribugiilor din fisa postului;

¢ stabilirea remuneratiei;

* beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

e informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald; -evaluarea performantelor
profesionale individuale;

¢ promovarea profesionald;

e aplicarea masurilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

s orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

X} Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Sunt exceptate
acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care alapteazd, datorita naturii
ori conditiilor particulare de prestare a muncii. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcinda sau de concediul de maternitate constituie
discriminare in sensul legil.
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Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in
sensul prezentei legi.

Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va rimane Insdrcinatd sau ca
nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Concedierea nu poate fi dispusad pe durata in care: -salariata este gravida sau se
afla in concediu de maternitate; -salariata/salariatul se afla in concediul pentru
cresterea copiilor in varsta de péna la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati; -salariatul se afla in concediu paternal.

Este exceptata de la aplicarea acestor prevederi concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului,
in conditiile legii 202/2002.

La Tncetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor
in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
muncd ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hdrtuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

e de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectat3;

* de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilateralda de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate
care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere,
in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2), din Legea nr. 202/2002 la instantele
judecatoresti competente, in vederea aplicdrii prevederilor prezentei legi si dupd ce
sentinta judecdtoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate gi fara
legatura cu cauza.



ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
FILARMONICA "MOLDOVA?” IASI

Str. Cuza Voda, nr. 29, cod 700037, Iasi; Tel. 0232-212509; Fax 0232-214160; www.filarmonicais.ro

Prevederile de mai sus se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori
pot sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30
alin. {1) din Legea nr. 202/2002.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munci la nive! de sector de
activitate, grup de unitati si unitati, partile contractante vor stabili introducerea de
clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de
solutionare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persocanele prejudiciate prin
asemenea fapte. ‘

Tn cadrul relatiilor dintre angajatii Filarmonicii Moldova lasi , precum si al
refatiilor dintre angajati si terte persoane implicate, in Tndqplinirea atributiilor de
serviciu, este interzis orice comportament care defavorizeaza sau supune unui
tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

Refuzul de a angaja o persoand care nu corespunde cerintelor postului si
standardelor profesionale nu constituie incalcare a prezentului regulament.

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist - sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce
vizeaza atingerea demnitdtii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati* — Republicata. !

Nerespectarea principillor nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Activitatea desfasurata pe teritoriul institutiei se va face cu respectarea strictd a
normelor si normativelor de securitate si sanatate in munca , conform Legii nr.
319/2006 - legea securitatii si sanatatii in munca si a normelor ei de aplicare — HG nr.
1425/2006.

y) vor fi luate toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si sanatiiii
salariatilor inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura
securitatea si sanatatea salariatilor Tn toate aspectele legate de muncé, prin informarea
, pregatirea si punerea in aplicare a masurilor stabilite in acest sens.
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z) instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sdnatétii in munci. Instruirea se
realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdndtate in muncd si cu
sindicatul. Instruirea se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare;
a.a) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor In domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corepunzator functiilor exercitate;
a.b) salariatii care lucreaza in conditii speciale de munca vor fi supusi obligatoriu
unui examen medical efectuat de medicul de medicina muncii in conformitate cu
prevederile legislatiei Tn vigoare;
a.c) salariatii din cadrul institutiei vor fi dotati cu echipament de protectie si munca
prevazut in normele pentru activitatea pe care o desfasoara si 7l vor purta si folosi
in timpul programului ‘
a.d) instituitia va incheia un contract cu medicul de medicina muncii care sa
presupuna controale obligatorii la angajare si periodice {in functie de riscurile sau
responsabilitdtile fiecarui post), semnarea si evidenta concediilor medicale si a
bolilor profesionale, rapoarte anuale privind starea de sanatate a salariatilor ;
a.e) institutia va lua masuri privind igiena, protectia sdndtdtii si securitatea in
muncad a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteazd, conform OUG
96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitatii la locurile de munca, sia Legii nr.
25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.
a.f) Potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia
maternitatii la locurile de munca, Filarmonica Moldova din lagi i asuma
urmatoarele obligatii: !
-sd prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care
alapteaza la riscuri ce le pot afecta sdndtatea §i securitatea, si sd nu le
constrénga la efectuarea unor munci ddundtoare sandtdtii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;
-daca o salariatd gravida si/sau mama, [duzad sau care aldpteazd isi desfisoari
activitatea intrun loc de munca care prezinta riscuri asupra sarcinii sau aldptarii,
angajatorul i modifica conditiile de munca, sau programul de munca, sau i
oferd alt loc de munca fara riscuri, la cererea scrisd a salariatei;
- sa anunte Tn scris salariatele asupra evaluarii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munca;
-sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, [duze
sau care alapteaza, prevdzute in legislatia in vigoare.
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-Filarmonica Moldova lasi nu isi asuma obligatia respectdrii prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.96/2003, privind protectia maternitatii
la locurile de munca, dacd salariata in cauza nu anunta in scris angajatorul
asupra starii sale fiziologice de graviditate, cu documente doveditoare anexate,
eliberate de medicul de familie sau de medicul specialist.
a.g) Potrivit art.10, alin. 9/Legea nr.202/2002, la incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc
de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de arice Tmbunatatire a conditiilor de munca fa care ar fi avut dreptul in
timpul absentei. g
a.h) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptut fa un program
de reintegrare profesionald, a carui durata este de 5 zile lucratoare
a.i) in vederea mentinerii starii de sdndtate a angajatilor in perioadele cu
temperaturi externe ridicate, trebuie sa asigure programul de munca si facilitatile
conform QUG 99/2000.
a.j) sa acorde concediu de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta
de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.Perioada prevazuta la alin. (1) nu se
include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in
specialitale

Cap. IV. OBLIGATILE GENERALE ALE SALARIATILOR INSTITUTIEL

Art. 11. Salariatii Filarmonicii "Moldova" lasi au urmatoarele indatoriri:

a) sd se prezinte la munca la orele stabilite Tn programul unitatii aprobat de
conducerea acesteia, apti de muncé. Intarzierile sau absentele de la program
nu pot fi compensate prin ore de munca prestate in afara programului,
exceptie facand situatiile urgente cu informarea prealabila a conducerii
institutiei. Acestea vor fi tratate ca acte de indisciplind si sanctionate conform
legislatiei in vigoare si a Regulamentului Intern.
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b) sa foloseasca in intregime si cu maxim3 eficientd timpul de munca pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

¢) sd execute dispozitiile sefilor ierarhici, sd fie disciplinati in raporturile cu acestia,
sa respecte disciplina muncii in colectiv;

d} 58 nu pdrdseascd locul de munca in timpul programului fard aprobare;

) sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

f} sd pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca si Tn spatiile ce le folosesc
pentru realizarea obligatiilor de serviciu;

g) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu ceilalti membri ai colectivuiui de
muncd, sd vegheze la aplicarea lor Tn viatd, sd dea dovadd de cinste si
corectitudine;

h) sd@ anunte conducerea institutiei, respectiv compartimentul salarizare si s3
prezinte certificatul medical dupa eliberare, sau pana la sfarsitul lunii in care se
constatd incapacitatea temporard de muncd. Tn caz contrar nu se pliteste
concediul medical pe perioada respectiva;

i) artistul, ca persoana publica sa constituie un model de tinutd morala, sa aibd o
vestimentatie decenta si un comportament adecvat care sa facd cinste
colectivului Filarmonicii atat in tard cat si in cadruf turneelor in strainitate;

i) este interzis consumul de b&uturi alcoolice n institutie, cu exceptia
protocoalelor aprohate de conducere;

k) este interzis fumatul in spatiile din institutie cu exceptia spatiului amenajat
special In acest scop. ‘
I} angajatul trebuie sa ia la cunostintad cd este obligat sa anunte orice defectiune

tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduca la cunostinia

conducatorului locului de muncé orice accident suferit de el sau/si de ceilalti membri

din echipd. Totodata i revine obligatia de a-si insusi si respecta normele si instructiunile

de securitate si sanatate in munca si PS!

m) este interzisa prezentarea la muncd sau conducerea unui autovehicul al
institutiei sub influenta alcoolului sau a drogurilor
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n) armele, explozivii sau orice alte substante si obiecte po’;cen’;ial periculoase sunt

interzise la locul de munca; dacd descoperiti astfel de obiécte, oriunde n incinta

institutiei, raportati imediat celei mai apropiate persoane din conducere;

o) in situatii exceptionale (incendiu, calamitdti, accidente etc.) angajatii sunt
obligati sa respecte instructiunile speciale date de conducerea institutiei.

Cap. V. OBLIGATIILE PERSONALULUI ARTISTIC $I DE SPECIALITATE ARTISTICA

Art. 12. Tn afara mentiunilor de la capitolul IV personalului artistic si de specialitate
artistica 1i revin urmatoarele indatoriri:

a) sa acorde atentia cuvenitad studiului individual in asa fel incét si se mentina in
permanentd la un nivel artistic corespunzitor. Tn timpul repetitiilor si
concertelor sa participe cu toata capacitatea de care dispune pentru realizarea

la cote superioare a actului de creatie; |

b) sa pdstreze in bune conditii obiectele de inventar - instrumente, fracuri, etc.;

c) sa primeascd distributia pentru spectacole, propusd de seful de partid3d
coordonator si hotdratd de conducerea artistica a institutiei;

d) sd respecte cu strictete indicatiile dirijorului. Orice divergente aparute intre
membrii colectivelor artistice si dirijor se vor rezolva. pe cale amiabild dup3
terminarea repetitiei;

e} dirijorul va folosi cu maxima eficienta timpul de munca, va respecta normele de
conduita in relatiile cu ceilalii membrii ai colectivului artistic, va da dovada de
cinsle si corectitudine.

Cap. V1. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 13. Timpul de munca va fi organizat de fiecare sef de compartiment in mod eficient,
pentru realizarea in cele mai bune conditii a sarcinilor de serviciu.,
Activitatea personalului artistic si_tehnic_din_cadrul institutiei noastre se

normeaza potrivit fisei postului. Programul de munca al personalului artistic si
tehnic din cadrul institutiei noastre este repartizat inegal,atat in cursul

saptamanii - de luni pana vineri - cat si in zilele de sambata si duminica,_ fiind

specificat ca atare In contractul individual de munca.
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Art. 14. Pentru compartimentul tehnic-administrativ si secretariat programul de munca
este de luni pana joi 8-16:30 iar vineri 8-14. Secretariatul muzical, biblioteca
muzicala si organizare va avea acelasi program de munca iar in zilele de concerte
si recitaluri programul va fi 8%°- 13% 5j 18-21.

Personalul care deserveste sala de spectacole va avea programul de munca
adaptat

in functie de zilele si orele cand au loc spectacole si repetitii. Programul va fi

conceput astfel incat fiecare salariat din acest compartiment s3 lucreze 8 ore

zilnic, exceptie facand cumulul de functie.

Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai muite

contracte individuale de muncd cu aceeasi_institutie de spectacole ori concerte

sau_cu alte institutii ori companii de spectacole sau concerte cu respectarea

prevederilor legale in vigoare si cu acordui prealabil al conducerii institutiei,

prin cumul de functii, cu munca la sediul institutiei sau la domiciliu.

Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la

domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin. In vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu 1si

stabilesc singuri programul de munca, angajatorul fiind _in drept sa verifice

activitatea salariatului cu munca la domiciliu, Tn conditiile stabilite prin
contractul individual de munca.

Art. 15. Personalul tehnic i administrativ care asigura buna de§f5§urare a a activitatii
salii de concerte va lucra dupa programul afisat sdptdmanal la avizier prin grija

. . . [
secretariatului muzical.

Art. 16. In timpul programului de munca sunt interzise orice alte activititi, care nu au
legatura cu sarcinile de serviciu.

Art. 17. La inceputul si sfarsitul programului de munca fiecare salariat al Filarmonicii
"Moldova" din lasi este obligat s semneze in condica de prezenta .

Art. 18. Evidenta prezentei la program a salariatilor si intocmirea pontajelor va fi
efectuata de persoane desemnate prin decizie de catre conducerea institutiei.

Art. 19. Personalul artistic se va prezenta la program cu cel putin 30 minute. inainte
de inceperea spectacolelor si 15 minute inainte de inceperea repetitiilor. Deci
responsabilii cu condica de la cele doud compartimente artistice vor ridica
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condica cu 30 minute Tnaintea inceperii spectacolului §i 15 minute nainte de
nceperea repetitiilor.

Art. 20. Personalul tehnic-administrativ care asigura desfisurarea normala a activitatilor
in sala de concerte fsi va asigura astfel timpul de munca incat toate pregatirile sa
fie finalizate cu cel putin 30 min. Tnainte de ora nceperii concertului.

Art. 21, Tn caz de boald sau alte situatii cu totul deosebite cand salariatul nu se poate
prezenta la serviciu, acesta este obligat sa anunje imediat conducerea institutiei.

Art.22.Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd n situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boalad sau de accident,
care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pénd la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

Art. 23. Absentarea de la locul de munca prevazut la articolul precedent nu poate avea o
duratd mai mare de 10 zile lucratoare tntr-un an calendaristic

Art. 24. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
pericadei de absentd, precizata la art.22, in limita numarului de zile prevazute la
art.23

Cap. Vil. OBLIGATILE PERSONALULUI PAZA, DE PREVENIRE $I STINGERE A
INCENDILOR §I TEHNIC

Art. 25, Serviciul de tura - paza institutiei - se va desfasura conform programului aprobat
la thceputul flecdrel junl. Tnloculrlle salarlatilor dIn aceste servicli se va face numal
n cazuri bine justificate cu aprobarea conducerii institutiei.

Art. 26. Activitatea de paza si de prevenire si stingere a incendiilor se organizeaza §i se
desfagoara conform prevederilor din planul de paza si de P.S.I. aprobate de
conducerea institutiei si avizate de Politia Municipiului si Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta.

Art. 27. Accesul in institutie a persoanelor straine se va face numai pe baza de buletin
de identitate sau iegitimatie de serviciu, cu exceptia personalitatilor;

Art. 28. Accesul publicului la concerte se va face numai pe usa de intrare a publicului.
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Art. 29. Personalul de paza, P.S.I, de scend, plasatoare si garderobierele vor avea o
tinutd decentd si un comportament adecvat, purtarea ecusoanelor fiind
obligatorie.

Cap. Vill. RECOMPENSE

Art. 30. Pentru rezultatele deosebite obtinute n activitatea individuald si pentru
contributia la realizarile pe ansamblul institutiei, salariatii Filarmonicii "Moldova"
din lasi pot primi, potrivit dispozitiilor legale urmatoarele recompense: premii in
cursul anului; premii la sfarsitul anului calendaristic; acordarea salariului de
merit; aprobarea pentru prezentarea la concurs pentru avansare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare conform legislatiei in vigoare

Cap. IX. CONCEDIEREA, RASPUNDEREA DISCIPLINARA - SANCTIUNI.

Art. 31. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) Tn cazul n care salariatul a sdvarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
reguli de disciplind a muncii, ori de le cele stabilite prin contractul de munca
sau Regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru
o pericadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penalg;

c¢) Tn cazul in care prin decizie a organelor competente de expertizd medical3, se
constata inaptitudinea fizicd si / sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd isi indeplineasca atributiile corespunzdtoare locului de muncd
ocupat;

d) n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este ncadrat.

Art. 32. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca

1

acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Tn cazul in care se constatd c3 salariatul a savarsit o abatere disciplinard (fapta in
legdturd cu munca, constind intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul Intern,
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Contractul individual de muncd, Contracctul colectiv de munca aplicabil sau
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici) conducerea institutiei
poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a} Avertismentul scris:

Poate fiaplicat pentru:
= fintdrzierea de la program pana la 15 minute pentru a doua oard, exceptie
facand informarea prealabila a conducerii institutiei .
= orice abatere care ar duce la sciderea nivelului productiei artistice,
» pdrasirea locului de munca in timpul programului fara aprobarea prealabild a
conducerii,
* nerespectarea si neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;
» atitudinea necuviincioasa fata de colegi, colectiv si §efii ierarhici.
= grice alle abaleri disciplinare.
b) Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzétor functiei in
care

s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile,

Poate fi aplicata pentru:

= sdvarsirea de abateri repetate pentru care mai fusese sanctionat anterior
cu avertisment scris, conform art. 29 lit. a din regulament

* efectuarea de inregistrdri audio ~ video, fotografii atadt in timpul
concertelor cat si a repetitiilor fard acordul prealabil al conducerii;

* prezenta la serviciu in stare de ebrietate;

® nerespectarea §i neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform figei
postului. '

» orice alte abateri disciplinare

¢) Reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 -3 lunicu 5 - 10%

Poate fi aplicata pentru:
» sivirsirea de abateri repetate pentru care mai fusese sanctionat anterior,
conform art. 29 lit. a si 29 lit. b, din prezentul regulament
= lipsa nemotivatd de la serviciu pana la trei zile lunar exceptie facand
informarea prealabila a conducerii institutiei; '

= pdrasirea repetitiilor fira incuviintarea sefului ierarhic;
|
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* nerespectarea si neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

* fincdlcarea demnitdtii personale a altor angajati comiténd actiuni de
discriminare — discriminarea dupa criterii de sex, respe:ctiv hartuire sexuala.

* orice alte abateri disciplinare

d) Reducerea salariului_de bazd si/sau, dupd caz, si a_indemnizatiei de

conducere pe o perioada de 1 —3 lunicu 5 — 10%.

Poate fi aplicata pentru abaterile disciplinare savarsite de angajatii cu functii de
conducere, abateri prevazute la art. 29 lit. ¢ din prezentul regulament;

e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca:

Poate fi aplicata pentru ;
» repetarea abaterilor prevazute la art. 29 lit. 3, art. 29 lit. b, art. 29 lit.c, art. 29
lid. d, din prezentul regulament.
= perturbarea spectacolelor si repetitiilor,

§

» degradarea spectacolelor,

= intretinerea unui climat de munca tensionat in repetitii si spectacole,

= |ovirea unui coleg atat in sediul institutiei cat si in turnee artistice,

= folosirea unui limbaj si a unui comportament neadecvat adresat colegiilor,
sefilor respectiv oricarui invitat sau spectator,

®  Jipsa nemotivatd de la serviciu mai mult de trei zile lunar exceptie facand
infarmarea prealabila a conducerii institutiei,

» pdrasirea locului de muncd de catre paznici si pompier.

. TR T i
= orice alte abateri disciplinare ‘

Cap.X CERCETAREA DISCIPLINARA
Art. 33. Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va stabili o comisie, pe

care o va imputernici in acest sens
Art. 34.In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat

in scris , de catre presedintele comisiei , precizandu-se obiectul, data, ora si locul

intrevederil

Art. 35. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si

s3 sustina toate apaérarile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite
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sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considers necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este

Art. 36. Sanctionarea disciplinard se stabileste si se aplicd de directorul general al
institutiei in baza referatului intocmit de Comisia de Disciplina.

Art. 37. La stabilirea sanctiunii se va tine cont de:
= Tmprejurdrile n care fapta a fost sdvarsita,
» gradul de vinovatie a salariatului,
= consecintele abaterii disciplinare,
* comportarea generald in serviciu a salariatului,
» eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 38. Sanctiunea disciplinara poate fi dispusa numai dupa cercetarea disciplinara
prealabila (cu exceptia avertismentului scris} a faptei ce constituie abatere,
ascultarea faptuitorului si verificarea sustinerilor facute de catre acesta in
aparare, in urma unei comunicari scrise de citre Comisia'de Discipling si Eticd a
institutiei.

Art. 39. Decizia de sanctionare se va comunica persoanei in cauzd in termen de cel mult
5 zile de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 40. impotriva sanctiunii disciplinare se poate face contestatie in termen de 30 de
zile de la data comunicarii deciziei de sanctionare. Contestatia se adreseaza
Instanlelor Judecatoresti.

Art. 41. Daca un salariat al Filarmonicii "Moldova" din lasi a fost sanctionat disciplinar §i
ulterior s-au ivit probe din care rezultda nevinovdiia sa, va putea cere revocarea
actului de sanctionare.

Masura revocarii si ridicarii sanctiunii se hotaraste de catre instanta competenta de

judecata. '

Cap.Xl. PROCEDURA CONCILIERII - DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 42. Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de munc3, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
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in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor. Consultantul extern specializat in legistatia muncii poate fi: un
avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia
muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sd actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau
stabilite prin contractele de munca.

Art. 43. Tn vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de muncd, prin derogare de la prevederile conform cdrora conflictele
individuale de muncé se solutioneaza in prima instanta de catre tribunal, la 2 incheierea
contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot
cuprinde Tn contract o clauza prin care stabilesc ¢d orice conflict individual de muncé se
solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii. .

Art. 44, Oricare dintre parti se poate adresa consultantului exterﬁ in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de muncé. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de
muncd;

Art. 45. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la
data comunicarii invitatiei mentionate mai sus. Termenul de contestare a conflictelor de
munca se suspenda pe durata concilierii

Art. 46. In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de
stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de cdtre pérti si de catre consultantul extern
siva produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevdzutd in acesta

Art. 47, Mrocedura condilietii se Tnchide prin Intocmirea unui proces-verbal seimnal de
catre parti si de cdtre consultantul extern, in urmdatoarele situatii: prin incheierea unei
intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului; prin: constatarea de céatre
consultantul extern a esuarii concilierii; prin neprezentarea uneia dintre parti la data
stahilita In invitatia mentionata mai sus

Art. 48. In cazul In care partile au Tncheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazul
esudrii concilierii sau a neprezentdrii uneia dintre parti la data stabilita in invitatie, orice
parte se poate adresa instantei competente in vederea solufionarii in totalitate a
conflictului individual de munca.
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Cap. Xil. CRITERH 51 PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA

Art.49. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se bazeazi pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a
creativitdtii, a spiritului de echipa.

Art.50. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se realizeazd de catre seful structurii in care isi desfdsoara activitatea salariatul evaluat
Art. 51. - (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) } - Perivada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate . x

(4) - in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazuri:

a ) atuncicdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va
fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor munca.La
obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor
prevazute in fisa postului si calificativul obtinut Thainte de suspendarea sau modificarea
fisei de post;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul de muncd al
evaluatorului inceteazd, se suspend3 sau se modificd, Tn conditiile legii. Tn acest caz,
evaluatorul are obllgalla ca, nalnle de incelarea, suspendarea sau modlflcarea
raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o pericada de cel mult 15 zile calendaristice de
la incetarea sau modificarea raporturilor de muncd, sd realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua Tn considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢} atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absalvite.; '

d) atunci cdnd pe percursul perioadei evaluate salariatul este este promovat in
grad profesional.
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(5} — Evaluarea personalului nu va fi facuta in cazul suspenddrii raporturilor de munci
ale personalului contractual.
(6) - Sunt exceptaii de la evaluarea anuald salariatii care ocupa functia de debutant si
care sunt evaluati fa sfarsitul perioadei de debut.
Art.52. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea ca
elemente de referinta:

a) fisa postului;

b) fisa de evaluare a performantelor profesionale

c) criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale :rezuliatele

obtinute; asumarea responsabilitatii; adaptarea la complexitatea muncii,
initiativa si creativitate; capacitatea relationala si disciplina muncii.

Art.53 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale indiyiduaie au urmatoarele
pondere : .
- rezultatele obtinute =55%; [
- asumarea responsabilitatii = 20%;
- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate = 15%;
- capacitatea relationala si disciplina muncii = 10%.
Art.54. - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:
a} Tintre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,00- satisfacator;
c) intre 3,01-4,00 — bine;
d) fintre 4,01-5,00 — foarte bun
Art.55. interviul etapa a li- a evaludrli
(1) Interviul ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul c3ruia:
a) seaduc la cunostinta salariatului evaluat notarile evaluatorului in fisa de evaluare;
b) se semneaza si se dateazd fisa de evaluare de cédtre evaluator si de catre salariatul
evaluat.
(2) in cazul in care Intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra
evaludrii, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de
vedere comun.
Art.56. Contrasemnarea fisei de evaluare — etapa a lll-a a evaluarii
(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Thainteaza
contrasemnatarului.
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{2) Are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat pe functia superioard evaluatorului
potrivit structurii organizatorice a institutiei .

(3) Tn situatia In care calitatea de evaluator o are seful institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.57. — (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoareie cazuri;

a) aprecierile §i notarile consemnate de evaluator nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatului evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostint3
salariatulul evaluat.

Art.58. Contestarea evaluarii

(1) Salariatii nemuliumiti de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la conducitorul
institutiei  Conducatorul institutiei solutioneazd contestiia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cdtre salariatul evaluat, evaluator si
contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazd Th termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazad in
termen de 10 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei de citre o comisie
constituitd n acest scop prin act administrativ al conducatorului institutiei.

{3} Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea contestatiei.

{4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
{1) se poale adresa inslanfel competente, In conditiile legil.

Art.59. Daca la evaluarea, angajatul primeste calificativul , nesatisfacator” timp de 3 ani,
se considera ca acesta nu corespunde cerintelor postului si vor fi aplicate dispozitiile
art.61 punctul d di Legea nr.53/2003-Codul Muncii '

Cap.Xil. DISPOZITII FINALE

Art. 60. Prevederile prezentului regulament se aplicd atat la sediul institutiei cat siin
timpul deplasarilor In tara si strainatate. 4

Art. 61. Prezentul Regulament intern se completeaza cu prevederile Codului Muncii si
celelalte acte normative privind disciplina muncii, drepturile si indatoririle
salariatilor din institutiile publice.
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Art, 62. Prezentui regulament poate fi modificat si completat dacd activitatea din
Filarmonica "Moldova" lagi sau aparitia unor noi acte normative impune acest munca.
Masura modificarii §i completéarii poate fi luatd numai de conducerea institutiei dupa
consultarea Consiliilor artistic §i administrativ, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor.

Art. 63. Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Administrativ
astazi 22.06.2023, contine 24 file si isi produce efectele prin afisare la avizierul
institutiei precum si prin postare pe site-ul institutiei, pentru luarea la cunostinta de
catre personalul contractual al institutiei noastre.

La intocmirea R.0.1. a fost consultat reprezentantul sindicatului
POPEL STEFAN — Presedinte sindicat .

Director General,

Vizat pentru legalitate
Sef birou juridic, personal

Avocat dr. DUMITRU POPA
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