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REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul angajat din
Filarmonica ,,Moldova” lasi in anul 2020

Temei legal:

OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare;

prevederile art. 7, lit. m) si art. 11, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificérile si completirile
ulterioare;

OUG nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii
voucherelor de vacantd, in contextu! situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea COVID-19;

art. 36, alin. (1) din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotdrarea Consiliului Judetean lasi nr. 83/17.02.2020 privind bugetul general al

Judetului lasi - Consiliul Judetean lasi pe anul 2020.
F 4

ARTICOLUL 1

1) Tn scopul recuperérii capacitatii de muncd, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii

angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lasi, angajatorul acord3
acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1
alin. (2) din 0.U.G. nr. 8/2009 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2) Voucherele de vacantd, cu valoare nominald de 50 de lei/voucher, se acord3 pe suport
electronic, pentru fintregul an 2020, in valoare totali de 1.450 lei pentru un



salariat.Valabilitatea voucherelor de vacantd pe suport electronic este de un an de la data
alimentarii suportului electronic.

3) Angajatorul achitd contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta distribuite salariatilor,
precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7) din 0.U.G. nr. 8/2009
si ale art. 9 alin. (5) din H.G. nr. 215/2009.

4) Asupra voucherelor de vacanta se aplicd cota de impozit de venit de 10%, conform
prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ARTICOLUL 2

(1) Voucherele de vacantd se acordda personalului contractual angajat pe perioada

nedeterminatd/determinatd, cu contract de munca activ la data acordarii, proportional cu
durata angajarii si cu durata timpului de muncg, raportat la perioada de referinta, potrivit
formulei:
29 (numdrul maxim de vouchere) inmultit cu numdrul de zile de activitate prestatd in anul
calendaristic 2020 impadrtit la 251 (numdrul de zile lucrédtoare in anul calendaristic 2020)..
Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul se realizeaza prin
rotunjire la cel mai apropiat numar intreg.

(2) Voucherele de vacanta se acorda personalului angajat din Filarmonica “Moldova” lasi care
in perioada de referinta (1 ianuarie - 31 decembrie 2020) beneficiaza de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru
risc maternal, considerate perioade de activitate prestata conform Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care beneficiazd, in toatd perioada anului
2020, de concediu fara plata sau de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2
ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(4) Tn cazurile in care personalul angajat din cadrul Filarmonicii ,Moldova” lasi a fost/ va fi prezent
partial la locul de munca in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2020 din diferite motive
(angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, concedii fara plata, absente
nemotivate etc.), voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu numarul de zile de
activitate prestata in perioada respectiva, considerand ca la un an intreg de activitate valoarea
voucherelor este de 1450 lei.

(5) Tn cazul personalului nou angajat, se vor acorda vouchere doar pentru perioada lucrata in
cadrul Filarmonicii ,,Moldova” lasi.

(6) Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul contraciual din cadrul Filarmonicii
»Moldova” lasi care beneficiazd de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de
lucru.

(7) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de cdtre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(8) Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor art. 7, lit. m) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(9) Salariatii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare in scris la
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ARTICOLUL 3

(1) Tn cazurile in care salariatii si-au Tncetat activitatea inainte de data acordirii voucherelor de
vacantd sau nu realizeazd venituri impozabile in cadrul Filarmonicii ,Moldova” lasi Tn luna
acordarii voucherelor cel putin la nivelul impozitului datorat pentru vouchere, acestia nu vor
primi vouchere, deoarece nu se poate retine impozitul pe venit de 10%.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate

voucherele de vacantd sau la data incetérii raporturilor de serviciu/munca, ori suspendarii

raporturilor de serviciu/contractului de munci, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unit&tii
emitente, doar daca unitatea emitentd soliciti acest lucru.

Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacant3 pe suport electronic necuvenite il va

obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.
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ARTICOLUL 4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptatite s
utilizeze voucherele de vacanta in perioada de valabilitate (un an de la alimentare), pe baza
actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat si care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr. 215/20009.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(3) Voucherele de vacantd sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete si servicii turistice doar in
Romaénia.

ARTICOLUL 5 P

(1) Se'interzic salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute
la art. 4, alin. (1);

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominal3 a voucherului de vacantd;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
sifsau servicii;



(2) Se interzice ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa permita

efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati citre alte unitati ce nu sunt
unitati afiliate conform legii.

ARTICOLUL 6 - Evidenta si plata voucherelor de vacanta.

(1) Filarmonica ,Moldova” lasi rdspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si are

(2)

obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Filarmonica ,Moldova” lasi, prin compartimentele de specialitate, desfasoara urmatoarele
activitati:

a)

aplicd procedura de achizitionare a voucherelor de vacantda pe suport electronic.
Comenzile de achizitie pentru voucherele de vacanta transmise unitatilor emitente de
citre Filarmonica ,Moldova” lasi trebuie sa contina cel putin elementele prevdzute la art.
871 din Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009, actualizata;

b) intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta incheiat cu unitatea
emitentd, care va cuprinde clauzele prevdzute de art. 4 din Normele Metodologice
aprobate prin H.G. nr. 215/2009, actualizata;

c) intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacantd pe suport electronic pentru
personalul angajat al Filarmonicii ,Moldova” lasi;

d) tine evidenta voucherelor de vacanta pe suport electronic, conform Anexelor nr. 2, 4 5i 6
la Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009, prin persoana desemnata cu
gestiunea lor;

e) efectueazd platile reprezentdnd contravaloarea voucherelor de vacantd pe suport
electronic, cu respectarea fazelor de cheltuieli bugetare;

f) aplicd impozitul pe venit fiecdrui salariat proportional cu valoarea voucherelor primite si
recalculeaza impozitul in cazul in care intervine incetarea/ suspendarea raportului de
muncd/serviciu a salariatului.

ARTICOLUL 7

Prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor din cadrul Filarmonicii ,Moldova” lasi.

ARTICOLUL 8 — Alte prevederi 7

(1) Sumele reprezentdnd voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de

asigurdri sociale si a contributiilor de asigurari sociale de sdandtate, dar contravaloarea acestor

vouchere este supusd impozitdrii in luna in care au fost acordate beneficiarului.

(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzdtori pentru pastrarea,

utilizarea sau pierderea suportului electronic.
(3) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de

valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul

voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
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informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor
catre angajator.

(4) Prezentul Regulament constituie anexa la REGULAMENTUL INTERN al personalului angajat in
cadrul Filarmonicii ,Moldova” lasi si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicarea
Dispozitiei Directorului General al Filarmonicii ,Moldova” lasi de aprobare, prin publicare pe
pagina web a autoritatii.

Director adjunct economic
Ec. Dana APOSTU

Sef birou juridic,frersonal
4 —
Avocat Dr. Dumitru7PORA

—

=

Sindicatul salariatilor din cadrul
Filarmonicii “Moldova” lasi,
Artist liric,
Stefan POPEL
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